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Kuortaneen kunta Esityslista 2/2025

Yhteistoiminta ja 22.10.2025

tyésuojelutoimikunta

1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteist 22.10.2025
Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintos&dantd §126) ja paatdsvaltainen, kun
saapuvilla on enemman kuin puolet toimielimen jasenista.

Paatdsehdotus Todetaan laillisuus ja paatoésvaltaisuus.

P&aatos
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2

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteist 22.10.2025

Poytakirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitd varten valittua jasenta.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa

Paatos
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3
Tyoterveyshuollon palvelujen kilpailutus / hankintasopimus

Yhteist 26.11.2024 § 18

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Kuortaneen kunta on yhdessa muiden Kuusiokuntien kanssa selvittanyt
tyoterveyshuollon palveluiden kilpailuttamista.

Kuntayhtyma Kymppi tuli selvitysty6hén mukaan kevaalla 2024.

Valmistelun aikana on oltu yhteydessa neljaan eri palvelutuottajaan ja toteutettu
kaksi markkinakartoituskyselya. Tehdyn taustatydn pohjalta valmiseltiin
kilpailutusasiakirjat. Tydn edetessa Ahtari ja Soini jaivat pois yhteisesta
kilpailutuksesta ja yhteishankintaan osallistuivat Kuortaneen ohella Alavuden
kaupunki ja Kuntayhtyma Kymppi.

Tarjouspyyntd julkaistiin julkisten hankintojen Hilma ilmoitusjarjestelmassa
30.10.2024 ja tarjousaika paattyy 25.11.2024.

Paatosehdotus: Merkitédan tiedoksi
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisatietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi 050 406 6645

Yhteist 22.10.2025
809/01.04.00.00/2024

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo
Kunnanhallitus valitsi kokouksessaan16.12.2024 § 205 Kuortaneen kunnan
tyoterveyshuollon palvelujen tuottajaksi Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy:n. Uusi

sopimus astui voimaan 1.8.2025.

Liitteet Tyoterveyshuollon sopimus
Palvelusisalto -liite

Esittelija Hallintojohtaja Jaana Salo
Paatdsehdotus: Merkitdan tiedoksi
Paatos:

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 505 7803
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4
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2025-202

Yhteist 22.10.2025
659/01.04.02.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo

Kunta kilpailutti tyéterveyshuollon palvelut viime vuoden 2024 aikana.
Kilpailutuksen voitti Pihlajalinna Tyoterveys Oy ja uusi sopimus astui voimaan
1.8.2025.

Samalla laadittiin Kuortaneen kunnan tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle
1.8.2025-31.12.2029. Suunnitelma perustuu tehtyihin tyopaikkaselvityksiin ja
tyoéterveyshuollon sopimukseen. Tarvittaessa toimintasuunnitelmaa tdydennetaan
liitteella toimintasuunnitelmakauden aikana.

Toimintasuunnitelma julkaistaan kunnan sisdisessa intrassa, Nokinetissa.

Liite Tydbterveyshuollon toimintasuunnielma 2025 - 2029
Esittelija Hallintojohtaja Jaana Salo
Paatésehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta hyvaksyy esitetyn ty6terveyshuollon

toimintasuunnitelman.
Paatos:

Lisatietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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Yksityisyyden suoja tyoelamissa / Terveydentilaa koskevien tietojen kasittely

Yhteist 22.10.2025
657/01.04.00.00/2025

Valmistelija

Hallintojohtaja Jaana Salo

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa velvoittaa tydnantajaa nimeamaan /
maarittelemaan ne henkildt, joilla on oikeus kasitella tydntekijan terveydentilaa
koskevia tietoja.

5 § Terveydentilaa koskevien tietojen kasittely:

"Tydnantajalla on oikeus kasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos
tiedot on keratty tyontekijalta itseltdan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan
muualta ja tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen
rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka sen
selvittdmiseksi, onko tydsta poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tydntekija
nimenomaisesti haluaa selvitettdvan tydkykyisyyttdan terveydentilaa koskevien
tietojen perusteella. Lisdksi tydnantajalla on oikeus kasitella naita tietoja niissa
tilanteissa ja siina laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen saadetaan.

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkilt, jotka naiden
tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia paatoksia taikka
panevat niitd toimeen. Tyonantajan on nimettava nama henkilot tai maariteltava
tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya. Tietoja
kasittelevat henkildt eivat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana
eika sen paattymisen jalkeen.

Tydntekijan tydnantajalle luovuttama tydkykyaan koskeva laakarintodistus tai -
lausunto saadaan kuitenkin luovuttaa ty6terveyshuollon palvelujen tuottajalle
tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) saadettyjen tydterveyshuollon tehtavien
toteuttamista varten, jollei tydntekija ole kieltdnyt luovuttamista.

Tyonantajan on sailytettava hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa koskevat
tiedot erillaan muista keraamistaan henkildtiedoista. Terveydentilaa koskevat
tiedot on poistettava valittomasti sen jalkeen, kun kasittelylle ei ole 1 momentissa
tarkoitettua perustetta. Kasittelyn perustetta ja tarvetta on arvioitava vahintaan
viiden vuoden valein. (15.3.2019/347)”

Yhteistoimintaneuvosto on kokouksessaan 30.6.2010 § 8 paattanyt asiasta
seuraavaa:

Yhteistoimintaneuvosto paatti, ettd palkanlaskijat, tyontekijan esimies seka
osastopaallikkd saavat kasitella tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja niin,
etta esimiehen viranhaltijapaatoksen jalkeen ainoastaan palkanlaskija sailyttaa /
arkistoi ko asiakirjat. Osastopaallikké saa ko. asiakirjat erikseen pyydettaessa
nahtavakseen.

Koska edellisesta kasittelystad on kulunut vuosia on perusteltua kasitella asiaa
uudelleen ja paivittda asiaan liittyvaa toimintatapaa.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2001/1383
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/759#entryIntoForce_20190347

Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Kuortaneen kunnassa kaytanto on ollut, etta tydntekija toimittaa
Idakarintodistuksen esimiehelleen, joka toimittaa sen edelleen palkanlaskentaan.
Kuortaneen kunnassa palkkoja kasittelee palkkasihteeri Tarja Kontola,
hallintosihteeri Susanne Taipale ja Jarvinet Oy. Todistukset tomitetaan joko
fyysisesti tai salattuna sahkopostina. Todistukset ovat palkanlaskennassa
tarvittavan ajan erikseen lukitussa paikassa, jonka jalkeen ne sdannénmukaisesti
tuhotaan.

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoiminkunta paattada hyvaksya, etta tyontekijoiden
terveydentilaa koskevia asiakirjoja saavat kasitella tyontekijan esimies ja
palkanlaskenta.

Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803
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§6 03.04.2025
22.10.2025

Lomakkeet ja menettelytapaohjeet vikivaltatilanteiden kasittelemiseen / sahkoisen tyokalun

kayttéonotto

Yhteist 03.04.2025 § 6

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus:

P&atos:

Lisatietojen antaja

Yhteist 22.10.2025
203/01.04.00.00/2025

Valmistelija

Tekninen johtaja Martti Ranta

Ty0 ja tyopaikka eivat saa vaarantaa tyontekijan fyysista ja henkista terveytta.
limeinen vakivallanuhka on tyéturvallisuuslain vastaista. Tyd ja ty6olosuhteet on
jarjestettava siten, ettad vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistaan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Tama edellyttaa, etta tydpaikalla on oltava
vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset
turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet sekd mahdollisuus avun halyttamiseen.

Vékivalta ja uhkatilanteiden ilmoitusmenettely;

Vékivallalla uhkaamisesta seka vakivallasta ilmoitetaan aina esimiehelle,
tydsuojelupaallikélle, tydsuojeluvaltuutetulle ja tyoterveyshuollolle. Tyopisteen
esimiehen tehtdavana on varmistaa, etta ilmoitukset uhka- ja vaaratilanteista
tehdaan asianmukaisesti. Vakivalta- ja uhkatilanteista tapahtumaraportit tulee
kasitella sovitulla tavalla.

Kuortaneen kunnan on syyta paivittda vanhat ohjeet, lomakkeet ja toimintavat
edella kuvattujen tilanteiden kirjaamiseen, ilmoittamiseen ja kasittelemiseen.
Kunta on saanut myos tarjouksen sahkdisen tydkalun kyseiseen
asiakokonaisuuteet, joka esitelladn kokouksessa.

Tekninen johtaja Martti Ranta

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta valitsee tyéryhman, joka valmistelee uudet
ohjeet, lomakkeet ja toimintatavat vakivaltatilanteiden osalta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimikunta valitsi tydryhmaan seuraavat jasenet; Martti Ranta, Sanna Koivisto,
Merja Ahola ja Mia Sillanpaa.

Lisaksi toimikunta suhtautui mydnteisesti sdhkodisen tydkalun hankintaan.

Tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838

Ty0Osuojelupaallikké Martti Ranta


mailto:martti.ranta@kuortane.fi

Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan paatdksen 3.4.2025 mukaisesti valittu
tydryhma valmisteli uudet ohjeet, lomakkeet ja toimintatavat vakivaltatilanteiden
osalta. Samalla paatettiin selvittda kokonaan uuden sahkoisen jarjestelmien
olemassaoloa ja niiden hyddyntamista asiakokonaisuuteen.

Jarjestelman toimittajaksi valikoitui Falcony (Plan Brothers Oy).
Valmistelutyéryhma on asiaa pohjustanut ja kayttdonottoa tydstanyt useamman
kerran kokouksissaan 27.5, 4.9, 15.9 ja 30.9.2025 . Alustava palvelusopimus
laadittiin Falconin kanssa jo 28.5.2025.

Ennen lopullista kayttéonottoa yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta tulee

hyvaksya uusi sédhkdinen toimintamalli. Sen jalkeen voidaan esimerkiksi kunnan
nettisivuille laittaa linkki, josta mahdollisia epékohtia ja vaaratilanteita voi ilmoitella.

Esittelija Tekninen johtaja Martti Ranta

Paatosehdotus: Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta paattaa hyvaksya tyésuojeluun uuden
sahkdisen iimoitusmenettelyn toimintamalliksi ja edelleen kayttddnotettavaksi.

Paatos:

Lisatietojen antaja Tydsuojelupaallikké Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838
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Tyosuojeluvaalit kaudelle 2026—2030

Yhteist 22.10.2025
667/01.04.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus:

Paatos:

Lisatietojen antaja

Tydsuojelupaalikkdé Martti Ranta

Tydsuojeluvaalit uusien tydsuojeluvaltuutettujen valitsemiksi kaudelle 2026-2030
on jarjestettdva kuluvan vuoden loppuun mennessa, jotta uusi toimikausi voi alkaa
1.1.2026.

TyOsuojeluvaalien kaytannon jarjestelyista vastaa henkiloston edustajista
muodostettava vaalitoimikunta, jossa on vahintaan kolme jasenta. Tyonantaja
osoittaa vaalien jarjestamista varten tarvittavat tilat ja henkilostoluettelot.

Vaalissa noudatetaan tydsuojelun valvontalain 31 §:n mukaisia periaatteita seka
tydsuojeluhallinnon ohjeita. Kaikilla tyontekijoilld on oikeus asettua ehdolle ja
aanestaa omalla listallaan.

Kunnan henkildst6 jaetaan neljaan vaalilinjaan:

1. Kunnantalo, hallinto, kirjasto ja muu toimistohenkil6sto

2. Opetushenkilosto

3. Tilapalveluhenkildsto

4. Varhaiskasvatus (uudistuksena oma lista kaudelle 2026—2030)

Jokaiselta listalta valitaan yksi (1) varsinainen tyésuojeluvaltuutettu ja kaksi (2)
varavaltuutettua.

Tydsuojelupaallikké kutsuu henkildstéryhmien edustajat erilliseen

vaalineuvotteluun, jossa sovitaan tarkemmasta aikataulusta, vaalimenettelysta ja
tiedottamisesta.

Tekninen johtaja Martti Ranta
Yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunta paattaa, etts;
1) Perustetaan vaalitoimikunta, johon nimetdan henkiléstéryhmien edustajat.

2) Hyvaksytadan ehdotus neljasta vaalilistasta.
3)Vaalit tulee toteuttaa viimeistadan 31.12.2025 mennessa.

Tyo6suojelupaalikkd Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400484838
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