Sivistyslautakunta

Sivistyshallinto

Toiminta-ajatus

Sivistyslautakunnan paatoksin, sivistysjohtaja-rehtorin ja kirjastonjohtaja-vapaa-aikavastaavan
viranhaltijapaatoksin seka hallintosihteerin tydsuorituksin johdetaan ja kehitetaan tulosalueitten toimintaa
yhteisty6ssé tulosalueiden esimiesten kanssa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittimiskohteet

Kuortane tarjoaa kuntalaisilleen turvallisen, henkisté kasvua ja oppimista kannustavan seka fyysista kuntoa
ylldpitavan toimintaympéristén. Kuntalaisten koulutustarpeisiin vastataan huolehtimalla laadukkaasta ja
monipuolisesta koulutustarjonnasta varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen. Kuortane tarjoaa asukkailleen

tasokkaat kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut.
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Tasapainoinen kuntatalous

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Huolehditaan siitd, etta sivistystoimi -Sivistyslautakunta

Kunnan velkatason pysyy asettamissaan tavoitteissa pysyy talousarvion

pitaminen (talousarvio). tavoitteissa.

kohtuullisena

Peruskoulupalvelut

Toiminta-ajatus

Perusopetuksessa oppilaille tarjotaan yksildlliset tarpeet huomioiva kasvatus ja opetus. Pidetaan huolta
oppilaiden yhteiséllisyydesta ja turvallisuudentunteesta.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmiskohteet

Tarkoituksenmukainen ja kustannustehokas kouluverkko, joka mahdollistaa laadukkaan opetus- ja
kasvatustyon seka terveen kuntatalouden. Hyvien perustietojen ja taitojen oppimisen ohella pidetdén
tarkeana liilkunnan merkitysté ja monipuolista tarjontaa.

Toimitaan yhteistydssé maakunnan muiden kuntien kanssa uuden opetussuunnitelman toteuttamisessa seké
henkildstén tiydennyskoulutuksessa. Perusopetuksen osaamista vahvistetaan erilaisten hankkeiden avulla.
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Tasapainoinen kuntatalous

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Kunnan velkatason Huolehditaan siita, etta -Oppilaskohtaiset kulut

pitéminen perusopetuksen oppilaskohtaiset eivat kasva

kohtuullisena kulut eivat kasva.

Laadukkaat palvelut eri ikaisille

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Hyvékuntoisten Seurataan oppilaiden hyvinvointia ja

toimitilojen huolehditaan yhteystydssa teknisen |-Kouluterveyskysely

varmistaminen

lautakunnan kanssa siitd, etta
opetustilat pysyvat kunnossa.

-Koulun hyvinvointiprofiili
-Luokkahenkiseuranta
(koettu terveys)

Lilkkkumisen
mahdollisuuksien
kehittdminen

Vahvistetaan oppilaiden
mahdollisuuksia omaehtoiseen ja
ohjattuun liikkumiseen koulupéivan
aikana. (mm. valkkaritoiminta,
puitteiden tarjoaminen ja valineiden
hankkiminen)

-Kouluterveyskysely
-Koulun hyvinvointiprofiili
(vahintdan tunnin
paivassa liikkuvien
maara)

Peruskoulun ja lukion
kehittdminen

Tuetaan oppilaiden hyvinvointia seké
vhteiséllisyyden tunnetta ja
koulukiusaamiseen puututaan

vélittd masti.

Vahvistetaan oppilaiden turvallista
likkumista koulussa, koulun piha-

alueella seka koulupaiva aikaisissa
siirtymissa.

Koulun turvallisuuden parantaminen

-Kouluterveyskysely
-Koulun hyvinvointiprofiili
-Poissaclojen maara
-Koulutapaturmien maéra

-Huolehditaan riittavasta
varautumisesta
{suunnitelmien
paivittaminen,
harjoitusten lukumaéré ja
kiinteiston
turvallisuudesta
huolehtiminen)




Hyvinvoiva ja osaava henkilosto

Toteutuma

panostaminen

Tavoite Toimenpiteet Mittari
Henkildston Henkilo stblle tarjotaan riittavasti -Koulutusta tarjotaan
osaamiseen koulutusta. vahintadn OVTES:n

edellyttdma maara

Henkildston
tyohyvinveoinnin
kehittaminen

Seurataan henkiléston hyvinvointia
saannollisesti ja reagoidaan siihen
tarvittaessa.

-kyselyiden ja
kehityskeskusteluiden
toteutuminen vuosittain

Lukiokoulutuspalvelut

Toiminta-ajatus

Kuortaneen urheilulukion opetus on laadukasta ja monipuolista. Lukio-opiskelija voi valita ja rakentaa koulun
laajasta kurssitarjonnasta itselleen oman ohjelman.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmiskohteet

Oppilaalle tarjotaan yksildlliset tarpeet huomioiva opetus ja valmennus, joka mahdollistaa hyvat
oppimistulokset sekd oman urheilu-uran p&émaéaréatietoisen kehittamisen.

Toimitaan yhteistydssa maakunnan muiden lukioiden ja urheiluoppilaitosverkoston kanssa Lukiokoulutuksen
osaamista vahvistetaan erilaisten hankkeiden avulla,
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Vetovoiman vahvistaminen

Tavoite

Toimenpiteet

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Monipuolisten Huolehditaan yhteistydssa Kuortaneen | -Kaikille opiskelijoille
asumisvaihtoehtojen Asunnot Oy:n ja muiden toimijoiden l&ytyy
kehittaminen kanssa siita, etta opiskelijoille on tarkoituksenmukainen

riittévasti vaatimukset tayttavia majoitus

asuntoa.
Tasapainoinen kuntatalous

Mittari Toteutuma




Kunnan velkatason
pitdminen
kohtuullisena

Vahvistetaan lukion vetovoimaisuutta
lukion kehittdmissuunnitelman avulla.

-Lukion

opiskelijamaara kasvaa
kehittdmissuunnitelman
mukaisesti

-yhden uuden
lajiryhman

toteutuminen

panostamien

edellyttdma maara

Laadukkaat palvelut eri ikdisille
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Hyvakuntoisten Seurataan opiskelijoiden hyvinvointia | -Kouluterveyskysely
toimitilojen ja huolehditaan yhteystyossé teknisen | -Koulun oma kysely
varmistaminen lautakunnan kanssa siita, ettd -Koulun
opetustilat pysyvat kunnossa. hyvinvaintiprofiili
Nuorison Huomioidaan opiskelijat kehittamalla | -Kouluterveyskysely
huomioiminen ja asumisen ohjausta yhteisty6ssa -Koulun oma kysely
nuorten aktiviteetteihin | Kuortaneen Asunnot Oy:n kanssa. -Koulun
panostamien hyvinvaeintiprofiili
Peruskoulun ja lukion | Mikali koulukiusaamista ilmenee, niin -Kouluterveyskysely
kehittdminen puututaan koulukiusaamiseen -Koulun oma kysely
vélittdmasti ja vahvistetaan -Koulun
yhteisollisyytta. hyvinvointiprofiili
Hyvinvoiva ja osaava henkilbsto :
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Henkiloston Henkilostdlle tarjotaan riittavasti -Koulutusta tarjotaan
osaamiseen koulutusta. vahintadn OQVTES:n

Henkiloston
tyéhyvinvoinnin
kehittdminen

Seurataan henkildston hyvinvointia
saanndllisesti ja reagoidaan siihen
tarvitiaessa.

-kyselyiden ja
kehityskeskusteluiden
toteutuminen vuosittain

Varhaiskasvatuspalvelut

Toiminta-ajatus

Tarjoamme lapsille laadukasta ja monipuolista varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuksessa luodaan perusta
koko isin kestavalle oppimiselle. Haluamme Kuortaneella [uoda lapsuutta arvostavan ja rauhallisen
kasvuymparistdn, joka on mydnteinen, turvallinen, liikkumiseen ja leikkiin innostava seka oppimiseen

kannustava.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmiskohteet

Panostamme leikiss& oppimiseen, vuorovaikutustaitoihin, tunnetaitojen ja kaveritaitojen vahvistamiseen seka

likkumiseen. Teemme tiivista yhteisty6td perheiden kanssa, jolloin vanhempien ja varhaiskasvatuksen

henkiléstdn yhteinen tieto lapsesta voidaan hyodyntéé parhaalla mahdollisella tavalla lapsen tasapainoisen

kehityksen ja kasvun turvaamiseksi. Yhteistyo lahtee lapsen tarpeista ja sen pd@maarana on tietoinen




sitoutuminen lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen prosessien tukemiseen. Tiiviilla ja moniammatillisella
yhteisty6lld turvaamme lapsen hyvén hoidon ja kasvatuksen.

Varhaiskasvatuslain muutoksen takia uusia henkildita rekrytoitaessa huomioidaan kelpoisuusvaatimukset,
mitka astuvat voimaan 1.1.2030.
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Tasapainoinen kuntatalous

panostamien

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Kunnan velkatason Palveluverkkosuunnitelman mukaisesti | -Yksikoiden kayttoaste
pitdminen kohtuullisena | huolehditaan resurssien on

tarkoituksenmukaisesta kaytosta. tarkoituksenmukainen

(tyhjien paikkojen
maara)

Laadukkaat palvelut eri ikaisille
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Hyvakuntoisten Seurataan lasten hyvinvointia ja -Asiakastyytyvaisyys-
toimitilojen huolehditaan yhteystydssa teknisen kyselyn tulokset
varmistaminen lautakunnan kanssa siitd, ettd yksik6t | -Henkilostékyselyn

pysyvat kunnossa. tulos
Varhaiskasvatuspalvelut | Varhaiskasvatuksen tapahtumat ovat | -Seurataan
ovat tasapuolisia tarjolla kaikille kunnan lapsille osallistumisaktiivisuutta
Nuarison huomioiminen | Laadukkaiden -Asiakastyytyvaisyys-
ja nuorten varhaiskasvatuspalveluiden kyselyn tulos
aktiviteetteihin toteuttaminen ja sen arviointi.
panostamien
Hyvinvoiva ja osaava henkilsto
Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Henkiloston Henkildstdlle tarjotaan riittévasti -Toteutuneet
osaamiseen koulutusta. koulutuspaivat

Henkiloston
tyGhyvinvoinnin
kehittdminen

Seurataan henkiléstén hyvinvointia
saannollisesti ja reagoidaan siihen
tarvittaessa.

-Kehityskeskusteluiden
toteutuminen vuosittain
-Henkildstokyselyn
tulos

Vapaa-aikapalvelut

Toiminta-ajatus




Taataan kuntalaisille tasokkaat ja monipuoliset kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri- ja likuntapalvelut, joilla
edistetaan ja tuetaan kuntalaisten henkisté ja fyysista hyvinvointia. Kuntalaisten itsensa kehittamisen ja
elinikdisen oppimisen mahdollistavat kansalaisopistopalvelut jérjestetdan Alavuden kaupungin hallinnoiman

Lakeudenportin kansalaisopiston kautta.

Monipuolisilla ja laadukkailla vapaa-aikapalveluilla vahvistetaan kunnan vetovoimaisuutta ja
asumisviihtyvyytté seké luodaan kunnan hyv&éa imagoa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittdmiskohteet

Vapaa-aikapalvelut tekee kiintedsti sisdistd yhteistyota ja toiminnan kehittamiseksi perustettu asukasraati
jatkaa saannollisid kokoontumisia.

Kirjastopalvelut tekee aktiivisesti ty6ta kaikenikaisten lukutaidon ja -innon edistdmiseksi yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa. Kirjaston toimintaa jarjestetaan ja kehitetédén asiakaspalautteiden ja -toiveiden pohjalta.
Kirjasto on mukana Eepos-kirjastojen kirjastoyhteistydssa ja Eepos-kirjastojen yhteisissa hankkeissa.
Kirjastojen yhteisen kirjastojérjestelmén vaihto on ajankohtainen 2026-2027.

Nuorisopalveluissa panostetaan lasten ja nuorten vaikutusmahdollisuuksien parantamiseen
nuorisovaltuuston ja lapsiparlamentin my6ta. Koulun- ja etsivé nuorisotyd vakiinnutetaan, ja lasten ja nuorten
palveluja tasapuolistetaan mm. tarjoamalla Ylijoen koulun 4-6-luokkalaisille kyyditys alakoulun Nukeen n.
kaksi kertaa kuukaudessa koulun lukuvuoden ajan.

Liikuntapalveluissa panostetaan kaikenikaisten kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen tarjoamalla ohjattuja
ja omatoimisia liikkumisen mahdollisuuksia. Liikunta- ja kulttuuripalvelut tekevat kiinteda yhteistyta
paikkakunnan toimijoiden kanssa, yhdistykset kootaan yhteen vahintaan kerran vuodessa.

Kulttuuripalvelut jarjestdd monipuolisesti tapahtumia ja toimintaa seka tukee harrasteryhmien ja
kylayhdistysten omaehtoista toimintaa, ja on mukana mahdollisuuksien mukaan jo olemassa olevissa
tapahtumissa.

Kuntalaisille tarfjotaan kysynnén mukaan mahdollisimman monipuclisia kansalaisopistopalveluita eri puolilla
kuntaa.
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Laadukkaat palvelut eri ikaisille

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Liikkumisen Ohjattujen ja omatoimisten -Ryhmat ja

mahdollisuuksien likuntamahdollisuuksien tarjoaminen osallistujamaarat

kehittaminen

Vapaa-aikapalvelujen |Vapaa-aikapalveluiden asukasraati -Asukasraadin

tarjonnan kehittdminen | kokoontuu saénndllisesti idecimaan ja | kokoukset
kehittdmaan tarjoamiamme palveluita | -Jarjestyttyjen
tapahtumin ja
Jéarjestetddn yhdessa kaksi isompaa osallistuneiden maara
koko perheen tapahtumaa vuosittain
(syys- ja kevatloma)

Kukin toimiala jarjestda eri-ikaisille
suunnattuja pienempia
tilaisuuksia/tapahtumia tasaisesti
ympéar vuoden (asiakkaiden ja
asukkaiden toiveita huomioiden)

Kulttuuripalveluissa huomioidaan
Heikki Klemetin 150-vuotisjuhlavuosi

Kirjaston jarjestdmaét tapahtumat ja
toiminta




Nuorison
huomioiminen ja
nuorten aktiviteetteihin
panostamien

Koulunuoriso/etsivanuorisotydn
vakiinnuttaminen

Lasten ja nuorten
vaikutusmahdollisuuksien
vahvistaminen (Nuva ja
Lapsiparlamentti)

Lasten ja nuorten palveluiden
tasapuolistaminen (esim. kyyditys
Ylijoen koulun 4—6-luokkalaisille
alakoulun Nukeen kaksi kertaa/kk)

- Suunnitellun
toiminnan toteutuminen
ja lasten/nuorten
tavoitettavuus

-Nuvan ja
lapsiparlamentin
kokoukset, joihin
kutsutaan paattajat
mukaan (kevat ja
syksy)

-Toteutuneet Nuke-
kaynnit ja
osallistujamaarat

Hyvinvoiva ja osaava henkil6std

Tavoite Toimenpiteet Mittari Toteutuma
Henkilostdn Kannustetaan osallistumaan tarjolla -Koulutuksiin
osaamiseen oleviin koulutuksiin mahdollisuuksien osallistuminen

panostamien

mukaan

Henkildston
tyéhyvinvainnin
kehittdminen

Seurataan henkildstdn hyvinvointia
sdannollisesti ja reagoidaan
tarvittaessa

Pidetdan kehityskeskusteluja
saanndllisesti

-Henkilostokyselyjen
tulos

-Kehityskeskustelujen
maara

Suunnitelmallinen
johtaminen

Pidetaén saanndllisesti tiimipalavereja

-Suunnitellun toiminnan
toteutuminen




