
KUUSIOKUNNAT 

Alavus, Kuortane, Soini, Ähtäri 

SOPIMUS KUUSIOKUNTIEN SEUTUYHTEISTYÖSTÄ 

1 § Sopijaosapuolet 

Alavuden kaupunki, Kuortaneen kunta, Soinin kunta ja Ähtärin kaupunki sopivat 
tällä sopimuksella seutukuntayhteistyöstä. Seutukunnasta käytetään nimeä 
Kuusiokunnat. 

2 § Sopimuksen tarkoitus 

Tämän sopimuksen tarkoituksena on sopia Kuusiokuntien seutuyhteistyön 
yleisistä peri aatteista. 

3 § Seutuyhteistyön tarkoitus 

Seutuyhteistyön tarkoitus on lisätä seutukunnan elinvoimaisuutta ja painoarvoa 
sekä edistää kuntien välistä yhteistyötä. 

4 § Seutuyhteistyön tehtävät 

1) Yhteistyö ja kehittäminen 
Seutuyhteistyön tehtävänä on tarkastella yhteisen palvelutuotannon, hallinnon 
kehittämisen ja elinvoiman edistämisen mahdollisuuksia. Seutuneuvoston 
tehtävänä on valmistella esityksiä kuntien päätöksentekoon. Yhteistyö- ja 
kehittämismahdollisuuksia voidaan kartoittaa myös työllisyysalue Kympin ja sen 
jäsenkuntien kanssa yhteistyössä. 

2) Sosiaali- ja terveyspalvelujen edunvalvonta 
Seutuneuvoston tehtävänä on seurata hyvinvointialueen palveluverkon 
toteutumista ja muutoksia Kuusiokuntien alueella. Edunvalvonnalla on tarkoitus 
turvata palveluiden alueellinen toteutuminen. Tarkastelun kohteena on 
Kuusiokuntien palveluverkko. 

3) Seudullinen edunvalvonta 
Seutuyhteistyön tehtävänä on valvoa seutukunnan ja sen kuntien etua. 
Seutuneuvoston tehtävänä on antaa seutukuntaa koskevia kannanottoja ja 
lausuntoja. 

4) Työllisyys ja koulutus 
Seutuyhteistyön tehtävänä on tarkastella työllisyyden kehittymistä ja alueellista 
työllisyyden kohtaantoa ja siihen liittyvien koulutusmahdollisuuksien 
turvaamista alueella sekä kotoutumisen tukemista. Seutuneuvoston tehtävä on 
valvoa Kuusiokuntien etua työllisyysalue Kympin toiminnassa. 
 
Seutuneuvoston tehtävien toteuttamista tarkennetaan seutustrategiassa.  



5 § Seutuyhteistyön vetovastuu 

Seutuyhteistyön vetovastuu on vuosittain kiertävä. lsäntäkuntana toimivat kaikki 
kunnat vuorollaan aakkosjärjestyksessä. lsäntäkunnan kuntajohtajalla on 
seutuyhteistyön vetovastuu. 

6 § Seutuneuvosto 

Jokainen kunta nimeää edustajansa seutuneuvostoon. Kuntaa edustavat 
seutuneuvostossa kunnanvaltuuston ja -hallituksen puheenjohtaja, yksi muu 
luottamushenkilö sekä kuntajohtaja. Seutuneuvoston puheenjohtaja on 
kulloisenkin isäntäkunnan valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajana 
saman kunnan hallituksen puheenjohtaja. Seutuneuvoston sihteerinä toimii 
isäntäkunnan kuntajohtajan nimeämä sihteeri. Seutuneuvosto kokoontuu 
säännöllisesti vuosittain.  

Seutuneuvoston kokouksiin kutsutaan myös seudun edustajat 
hyvinvointialuevaltuustossa ja seudun kansanedustajat.  

Seutuneuvoston tehtävänä on päättää seutuyhteistyön kehittämisen linjoista ja 
strategioista. 

7 § Kuntajohtajatyöryhmä 

Kuntajohtajatyöryhmän muodostavat kuntajohtajat. Kuntajohtajan ollessa 
estynyt varahenkilönä toimii kunkin kunnan määräämä henkilö. 
Kuntajohtajatyöryhmän puheenjohtajana toimii isäntäkunnan kuntajohtaja. 
Varapuheenjohtajana toimii seuraavana vuorossa olevan isäntäkunnan 
kuntajohtaja. Työryhmän esittelijänä toimii puheenjohtaja ja sihteerinä toimii 
puheenjohtajan nimeämä sihteeri. 

Kuntajohtajatyöryhmän tehtävänä on tehdä esityksiä seutuneuvostolle 
seutukunnan ja seutuyhteistyön kehittämiseksi. Kuntajohtajatyöryhmä antaa 
seutukunnan puolesta lausuntoja ja kannanottoja. Kuntajohtajatyöryhmä ottaa 
kantaa kehittämishankkeisiin. Hankkeisiin osallistumisesta päätetään 
kunnittain.  

8 § Työryhmät 

Seutuneuvosto ja kuntajohtajatyöryhmä voivat asettaa työryhmiä asioiden 
valmistelemiseksi ja toteuttamiseksi. Hankkeiden valmistelusta, niiden 
toteutuksen seurannasta ja koordinoinnista vastaa pääsääntöisesti 
elinkeinotoimijaryhmä. 

9 § Päätöksenteko 



Kuntajohtajatyöryhmä ja seutuneuvosto eivät ole päättäviä elimiä, vaan antavat 
käsittelemistään asioista suosituksia päätöksentekoon tässä sopimuksessa 
mukana oleville kunnille. Asiakirjoissa ja hallintomenettelyssä noudatetaan 
soveltuvin osin kunnallisia säädöksiä. Seutuneuvoston kokousten julkisuudesta 
päättää seutuneuvosto. Muiden työryhmien kokoukset eivät ole julkisia, ellei 
työryhmä toisin päätä. 

10 § Talous 

Seutuyhteistyölle ei laadita vuosittaista talousarviota, vaan isäntäkunta hoitaa 
yhteistyöstä aiheutuvat menot ja laskuttaa menot asukaslukujen suhteessa tai 
aiheuttamisperiaatteen mukaan. Kukin kunta varautuu hankerahoitukseen 
omassa talousarviossaan. Hankkeiden hallinnoijat laskuttavat kuntaosuudet 
suoraan kunnilta. 

11 § Seutukunnan arkisto 

Yhteistoiminnan arkistonmuodostus otetaan mukaan kaikkien yhteistyökuntien 
arkistonmuodostussuunnitelmiin. Jokainen kunta arkistoi isäntäkuntavuotensa 
arkiston oman arkistosääntönsä mukaan, ellei toisin sovita. 

12 § Seutukunnan nimenkirjoitusoikeus 

Seutukunnan puolesta annettavat lausunnot ja ulkopuolisille tehtävät esitykset 
allekirjoittaa kuntajohtajatyöryhmän puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. 

13 § Sopimuksen voimaantulo 

Tätä sopimusta on tehty neljä (4) samansisältöistä kappaletta, yksi kullekin 
sopijapuolelle. 

Sopimus tulee voimaan, kun kunnat ovat sen yhtäpitävillä päätöksillä 
hyväksyneet. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Liite 1. Seutustrategia 2025–2029 

 

Seutusopimusta toteuttava Kuusiokuntien seutustrategia vuosille 2025–2029 

Seutuyhteistyön tarkoitus ja tehtävät 

Seutuyhteistyön tarkoitus on lisätä seutukunnan elinvoimaisuutta ja painoarvoa sekä edistää 
kuntien välistä yhteistyötä. Seutuyhteistyö keskittyy erityisesti seuraaviin 
aihekokonaisuuksiin: 

1) Yhteistyö ja kehittäminen 
2) Sosiaali- ja terveyspalvelujen edunvalvonta 
3) Seudullinen edunvalvonta 
4) Työllisyys ja koulutus 

 

Seutuyhteistyötä tehdään edellä esitetyissä aihekokonaisuuksissa seuraavasti (tarkoitus ja 
tehtävät): 

1) Yhteistyön ja kehittämisen edistäminen 
Seutuyhteistyön tehtävänä on tarkastella yhteisen palvelutuotannon, hallinnon 
kehittämisen ja elinvoiman edistämisen mahdollisuuksia. Seutuneuvoston tehtävänä 
on valmistella esityksiä kuntien päätöksentekoon. Yhteistyö- ja 
kehittämismahdollisuuksia voidaan kartoittaa myös työllisyysalue Kympin ja sen 
jäsenkuntien kanssa yhteistyössä. 

a. Mahdollisuudet yhteiseen palvelutuotantoon, hallinnon kehittämiseen ja 
elinvoiman edistämiseen 

b. Yhteiset hankkeet (esim. Digipalveluopas, Invest in -tyyppinen yhteishanke, 
asunto- ja toimitilakartoitus, matkailuhankkeet 

c. Varautuminen ja turvallisuus mahdollisuuksien mukaan 
2) Sosiaali- ja terveyspalvelujen edunvalvonta 

Seutuneuvoston tehtävänä on seurata hyvinvointialueen palveluverkon toteutumista ja 
muutoksia Kuusiokuntien alueella. Edunvalvonnalla on tarkoitus turvata palveluiden 
alueellinen toteutuminen. Tarkastelun kohteena on Kuusiokuntien palveluverkko. 

a. Yhteiset kannanotot Kuusiokuntien alueen palveluiden muutosten kohdalla 
b. Hyvinvointialueen palveluverkon kehittymisen seuranta ja palveluiden 

alueellinen turvaaminen; Kuusiokuntien palveluverkko 
c. Kolmannen sektorin toimijoiden huomiointi terveyden edistämisen ja 

ennaltaehkäisevän työn tehtävissä 
d. Sote-alan elinkeinoharjoittajien toimintaedellytysten vahvistaminen  

 
 
 



3) Seudullinen edunvalvonta 
Seutuyhteistyön tehtävänä on valvoa seutukunnan ja sen kuntien etua. 
Seutuneuvoston tehtävänä on antaa seutukuntaa koskevia kannanottoja ja lausuntoja.  

a. Tukialueen nostaminen 
b. Tieverkosto ja liikenneyhteydet 
c. Skenaariot tulevaisuuden toimintaympäristön muutoksista 

4) Työllisyyden ja koulutuksen tukeminen 
Seutuyhteistyön tehtävänä on tarkastella työllisyyden kehittymistä ja alueellista 
työllisyyden kohtaantoa ja siihen liittyvien koulutusmahdollisuuksien turvaamista 
alueella sekä kotoutumisen tukemista. Seutuneuvoston tehtävä on valvoa 
Kuusiokuntien etua työllisyysalue Kympin toiminnassa. 

a. Yhteinen edunvalvonta kuntayhtymä Kympin toiminnassa 
b. Kotoutuminen ja koulutus 

 

 

 


