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Muuttoliike

® Kuntien vélinen nettomuutto @ Nettomaahanmuutto
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Kuntien valinen nettomuutto 2025 2
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Nettomaahanmuutto 2025 .
Kokonaisnettomuutto 2025

Vapaa-ajan rakennusluvat

® Vapaa-ajan rakennusluvat @ Vakituiseksi asunnoksi muu...

Lupien maara
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Kouluterveyskysely

Kokee terveytensa Koulukiusattu vahintdan kerran Kokee, etta asuinalueella ei Kokee, ettd asuinalueella
keskinkertaiseksi tai huonoksi viikossa ole tarpeeksi oleskslutiloja jarjestetan kiinnostavaa

7 KUORTANE 4jas.luo.. @8.ja9.luo.. @lukio1.ja... | ©4.ja 5. lu.. @8.ja 9. lu.. @Lukio 1.j... nuorille vapaa-ajantoimintaa
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Tyo6ttdmyysprosentti Mydnnetty kehittdmisrahoitus

@ Leader yritystuet @ Leader kehittamis... @ Ely yritystuet = Ely kehittamis...
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Leader 2025 yhteensa Ely 2025 yhteensa

Aloittaneet ja lopettaneet yritykset

@ Aloittaneet @ Lopettaneet

Yrityksia

Aloittaneet yritykset 2025 Lopettaneet yritykset 2025
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Hakijaméaarat tyépaikkoihin

@ Avoimet typaikat @ Keskimaarin hakijoita per tyopaikka

¥ KUORTANE

Elamisen hehkua

]
o

Avoimet tyopaikat

2022

Hyvinvoiva ja osaava
henkilosto

2024

Keskim&ardisen hakijamaaran muutos vuoden aikan

6,1

Henkil6stokysely

Esimiestyo ja johtaminen Tydyhteisd Tyshyvinvointi ja tyokykyky

4 | i
I2III
0 : :

2024 2022 2024

Tyd ja osaaminen

R I gy 4
ZIIIZI I IZI I
0 ' ' 0 0

2022 2024 2022 2024 2022

Henkiloa

Henkildstdon 1ahtévaihtuvuus

@ Irtisanoutut @Vanhuusel...

Koulutuspaivien maara

300

2024
Viimeisin arvo

266

Henkil6stékyselyn
vastausprosentti

2022 2024

200

100II
0

2022

50 %

Keskimadrin hakijoita per tyop...

an
0%

Kehityskeskustelujen maara

2023 2024 2025

Tyokyvytt...

2022 2024

2
1

10

0
5
5

0 0



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/4c2cf0ba-22ab-4db3-8a73-314665fb0d3f/?pbi_source=PowerPoint

	Slide 1: Kunnan vetovoiman vahvistaminen
	Slide 2: Tasapainoinen kuntatalous
	Slide 3: Laadukkaat palvelut eri-ikäisille
	Slide 4: Yritysten toimintaedellytysten parantaminen
	Slide 5: Hyvinvoiva ja osaava henkilöstö

