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JOHDANTO

Kunnan laaja hyvinvointikertomus on valtuustokausittain laadittava kuvaus hyvinvoinnista,
terveydesta seka niiden edistamisesta kunnassa. Kertomuksen kuuluu myos suunnitelma toi-
minnan toteuttamisesta. Hyvinvointisuunnitelmasta saadetaan laissa sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisestd kuudennessa pykalassa. Lain mukaan kunnan on seurattava kunta-
laisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaesto-
ryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikut-
tavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mai-
nituista asioista.

Kuortaneella hyvaksyttiin vuonna 2023 Hyvinvointikertomus ja tdma on siihen kertomukseen
liittyva viimeinen seurantaraportti. Uusi hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma vuosille
2025-2029 on tyon alla. Raportointi tapahtuu vuosittain valtuustolle ja se kuuluu kunnan lii-
kuntasihteerin tyotehtaviin. Raportissa kaydaan lapi tehtyja toimenpiteita, seka joitain TEA
viisareiden ja HYTE-pisteiden lukemia. Laajaa indikaattoritietoa ei raporttiin ole koostettu,
jotta luettavuus ja sisaistettavyys sailyy.




1 KUNTASTRATEGIA JA MUUT LINJAUKSET

1.1 Kuntastrategian painopisteet vuosille 2022—-2030

Kuortaneen kunnan kuntastrategian 2022-2030 visiona on, etta Kuortane on Etela-Pohjan-
maan paras asuinkunta vuonna 2030. Strategian paamaaria ovat kunnan vetovoiman vahvis-
taminen, tasapainoinen kuntatalous, laadukkaiden palveluiden tarjoaminen eri-ikaisille, yri-
tysten toimintaedellytysten parantaminen seka hyvinvoiva ja osaava henkilosto. (Kuortaneen
kunta, s. 2. viitattu 2.2.2026.) Kunnan arvot ovat myoés esilld kuntastrategiassa ja ne ovat
sujuvuus, vastuullisuus, avoimuus, seka yrittajahenkisyys. Arvoja on avattu strategiaan seu-
raavanlaisesti:

Sujuvuus. Vaalimme sujuvaa ja turvallista arkea. Kuortaneella on pikkuusen paree olla.

Vastuullisuus. Pidamme huolta huomisesta. Teemme kestavia paatoksia kuntalaisten hy-
vaksi ja kunnan kehittamiseksi.

Avoimuus. Arvostamme suoraa puhetta ja toimintaa. Pidamme, minka lupaamme. Teemme
yhdessa.

Yrittdjahenkisyys. Elinvoima kumpuaa yksildiden aktiivisuudesta. Kuortane tekee ja toimii.
(Kuortaneen kunta, s.3. viitattu 2.2.2026.)

1.2 Muita erillisohjelmia ja suunnitelmia

Kulttuuristrategia on voimassa vuosille 2023-2025. Muita ohjelmia ja suunnitelmia ovat Lii-
kuntastrategia 2020-2024 seka Elinkeinostrategia 2024—-2030. Liikunta- ja kulttuuristrategian
toteutumista seuraa vuosittain sivistyslautakunta. (Kuortaneen kunta, viitattu 2.2.2026.)



2 HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITTEET JA TOTEUTUMAT

2.1 Tavoitteet, vastuutahot, tehdyt toimenpiteet ja arviointimittarit

Tassa kappaleessa kaydaan lapi hyvinvointisuunnitelmassa esitetyt tavoitteet, niille nimetyt
vastuutahot, suunnitellut ja toteutuneet toimenpiteet vuoden 2025 aikana, seka arviointimit-
tarit, joita tavoitteille on asetettu. Asettelu on tekstimuodossa, jotta luettavuus sailyy. Tyhjat
kohdat tarkoittavat, ettei vastuutaho, toimenpiteet tai mittari ole tiedossa.

2.1.1 Strateginen tyoskentely, kirfjaaminen ja tiedottaminen

1. Vaeston hyvinvoinnista ja elintavoista raportoidaan vuosittain tehtavassa
hyvinvointikertomuksen seurantaraportissa

Vastuu: Liikuntasihteeri

Suunnitellut toimenpiteet: Seurantaraportin toteutuminen
Toteutuneet toimenpiteet: Seurantaraportti hyvaksyttiin xx.xx
Arviointimittari: HYTE-pisteiden nousu nollasta sataan

2. Selkiytetdan kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maariteltyja
mittareita, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista.

Vastuu: Kaikki hallinnonalat

Suunnitellut toimenpiteet: Kaytetdan samoja mittareita kuin
hyvinvointikertomuksen seurannassa

Toteutuneet toimenpiteet: Samat mittarit ovat kaytossa.
Arviointimittari: HYTE-pisteiden pysyminen sadassa

3. Arvioidaan valtuustokausittain hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen.
Vastuu: Kunnantarkastuslautakunta ja arviointikertomus

Suunnitellut toimenpiteet: Arvioinnissa kaytetaan apuna laajaa
hyvinvointikertomusta ja seurantaraporttia, seka ilmaistaan selkeasti
hyvinvoinnin seuraamiseen liittyvat osiot.

Toteutuneet toimenpiteet: Tarkastuslautakunnalle esiteltiin raporttia
kokouksessaan 11.3.

Arviointimittari: HYTE-pisteiden pysyminen sadassa

4. Kehitetaan kulttuurin seurantaa ja tarveanalyysia




Vastuu: Luottamushenkilot seka nuoriso- ja kulttuurisihteeri

Suunnitellut toimenpiteet: Seurataan kulttuuripalveluihin osallistuneiden maaran
kehitysta, kuntalaisten tyytyvaisyytta palveluihin seka taiteen perusopetukseen
osallistuvien lasten suhteellista osuutta saanndllisesti. Raportoidaan
saannollisesti sivistyslautakunnalle. Arvioidaan kulttuuripalveluiden
saavutettavuutta

Toteutuneet toimenpiteet: Vapaa-aikapalveluiden asukasraati kokoontuu
saanndllisesti ja heiltd kuullaan myos palautetta palveluista. Kulttuuripalveluihin
osallistujien maara vahentynyt 24 % vuoden 2025 aikana. Sivistyslautakunnan
kokouksissa kerrotaan saanndllisesti vapaa-aikapalveluiden toiminnasta.

Arviointimittari: TEAviisarin kulttuurin pisteiden nousu

5.Kehitetaan kulttuuriasioiden organisointia ja suunnittelua
Vastuu: Kirjastonjohtaja — vapaa-aikavastaava seka nuoriso- ja kulttuurisihteeri

Suunnitellut toimenpiteet: Hyddynnetaan suunnittelussa kulttuuriymparistoa.
Tuodaan kulttuuritoiminnan tavoitteet osaksi kunnan toiminta- ja
taloussuunnitelmaa.

Toteutuneet toimenpiteet: Lasten selkokielinen kulttuuripolku ollut auki vuoden
2025. Vapaa-aikapalveluiden jarjestanyt kaksi isompaa koko perheen
tapahtumaa vuosittain koulujen loma-aikoina, seka yhden nuorison tapahtuman
NUKEssa syysloma viikon aluksi viikolla 41

Arviointimittari: TEAviisarin kulttuurin pisteiden nousu.

6.0Otetaan kulttuuriasiat osaksi Hyvinvointikertomusta
Vastuu: Hyvinvointikertomuksen laatija

Suunnitellut toimenpiteet: Sisallytetdan hyvinvointikertomukseen tavoitteita
kulttuuritoiminnasta. Hyvinvointikertomukseen tehdaan yhteenveto
kulttuuripalveluihin osallistuneiden maarasta ikaryhmittain, kuntalaisten
tyytyvaisyydesta kulttuuripalveluihin seka taiteen perusopetukseen osallistuvien
lasten suhteellisesta osuudesta.

Toteutuneet toimenpiteet: Hyvinvointikertomuksessa on konkreettisia tavoitteita
kulttuuritoiminnan kehittdmiselle ja seurannalle.

Arviointimittari: TEAviisarin kulttuurin pisteiden nousu.

2.1.2 Osallisuus, osallistaminen ja yhteistyo

1. Edistetaan kuntalaisten osallistamisen mahdollisuuksia.

Vastuu: Kaikki hallinnonalat




Suunnitellut toimenpiteet: Jatketaan projektikohtaista osallistumista kyselyilla ja
foorumeilla. Kehitetaan saannollisesti toteutuva osallistamisen muoto, esimerkiksi
osallistava budjetointi.

Toteutuneet toimenpiteet: Osallistava budjetointi aanestys toteutettiin loppuvuo-
desta 2025. Kuntalaiset saivat aanestaa ennakkoon esittamistaan ja raadin lop-
puaanestykseen valituista kohteista sopivimman kohteen 10000€ budjetille vuo-
delle 2026. Aznestykseen tuli yhteensa 465 &anta ja samalla keréttiin kohteita
vuoden 2027 aanestykseen.

Arviointimittarit: HYTE-pisteiden nousu.

2.Edistetaan pakolaisten ja maahanmuuttajien kotoutumista.
Vastuu: Elinkeinovastaava

Suunnitellut toimenpiteet: Jatketaan toimia pakolaisten ja maahanmuuttajien tyol-
listymisen ja kielikoulutuksen edistamiseksi.

[oteutuneet toimenpiteet: Maahanmuuttokoordinaattori tavattavissa kunnantalolla
torstaisin. Kansalaisopistossa suomen kielen ryhma ja maaliskuussa 2025 jarjes-
tetty Yhdistykset uusien asukkaiden tukena -ilta.

Arviointimittari: Hankkeiden tulosmittareista ei ole tietoa.

3.Taydennetaan valtakunnallista hyvinvointitietoa kunnan omalla tiedolla.
Vastuu: Elinkeinovastaava, liikuntasihteeri

Suunnitellut toimenpiteet: Otetaan kyselyt osaksi myds hyvinvointisuunnitelma-
tyota, jotta saadaan lisaa relevanttia tietoa niista seikoista, jotka eivat kansalli-
sissa tilastoissa tule esiin.

Toteutuneet toimenpiteet: On keratty dataa kuntalaisten Kahden euron- liikunta-
edun hyodyntamisesta.

Arviointimittarit: Toteutuneet kyselyt vuositasolla, seka niiden vastausprosentit.

4.Kehitetaan osallistumisen ja vapaaehtoistyon mahdollisuuksia vapaa-aikasekto-
rilla.

Vastuu: Vapaa-aikavastaava seka nuoriso- ja kulttuurisihteeri.

Suunnitellut toimenpiteet: Aloitetaan vapaa-aikasektorin asukasraadin toiminta.
Selvitetdan kulttuuriluotsin, -kaverin tai muun vastaavan toiminnan kaynnista-
mista kunnassa.

Toteutuneet toimenpiteet: Asukasraadissa yksitoista jasenta ja raati on kokoontu-
nut vuoden 2025 aikana nelja kertaa. Kumppanuuspdyta on kokoontunut kerran.
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Arviointimittarit: HYTE-pisteet, TEAviisari.

5.Kehitetaan yhteistyota kunnan ulkopuolisten tahojen kanssa.
Vastuu: Kunnanjohtaja, liikuntasihteeri, nuoriso- ja kulttuurisihteeri.

Suunnitellut toimenpiteet: Saanndlliset kolmikantaneuvottelut urheiluopiston ja ur-
heiluseurojen kanssa. Kehitetaan kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteistyota. Kehi-
tetdan yhteistyota seurakunnan kanssa.

Toteutuneet toimenpiteet: Kolmikantaneuvottelut pidettiin urheiluopiston ja urhei-
luseurojen kanssa. On verkostoiduttu toisten kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa, kuten kuusiokuntien liikuntatyontekijoiden, Etela-Pohjanmaan kulttuuri-
vastaavien seka ehkaisevan paihdetydn ryhman kanssa.

Arviointimittarit: TEAviisari.

Lasten ja nuorten hyvinvointi

1.Luodaan kaikille lapsille turvallinen kouluymparisto.
Vastuu: Sivistysjohtaja-rehtori ja koulujen rehtorit.

Suunnitellut toimenpiteet: Jatketaan Kaikkien Kuortane — kampanjaa sen
toimivaksi todetuilta osilta ja jatketaan kiusaamisen vastaista tyota kouluissa.
Oppilaille tarjotaan tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetusta.

Toteutuneet toimenpiteet:

e Alvari: Kaiken tyon keskiossa kasvatus- ja opetusarvot. Yhteisollisyys ja
turvallisuuden tunne on vahvistunut Meidan Alvari-ajatusmaailman

juurtumisen myota: kiusaamisen nollatoleranssi seka Ketaan ei jateta yksin-
arvomaailma.

¢ Ylakoulu: Koulukiusaamista ehkaiseva ja yhteisOllisyytta lisaava R-metodi
on edelleen kaytossa. Lisaksi Kuortane on mukana maakunnan yhteisessa

Turvallinen koulupaiva-hankkeessa. Luokkahenki-sovellus edelleen
kaytdssa.

Arviointimittarit: Kouluterveyskyselyn ja kunnan omien kyselyiden tulokset.

2.Puututaan vakivaltaan, jota alakoululaiset kokevat kotona huolta pitavien
aikuisten taholta.

Vastuu: Opettajat, rehtorit seka sivistysjohtaja-rehtori.

Suunnitellut toimenpiteet: Perhetydntekija alakouluihin yhtena paivana viikossa

syksysta 2023 eteenpain (Kuusiolinna).




Toteutuneet toimenpiteet: Perhetyontekija ei vieraile kuin kriisitilanteissa. Kaksi
koulukuraattoria kahtena paivana viikossa paikalla. Mikali lapsi kertoo, tai huoli
heraa kotivakivallasta, henkilosto tekee lastensuojeluilmoituksen. limoituksen
teosta ilmoitetaan kotiin seka rehtorille. limoituksia tehty vain yksittaisia.

Arviointimittarit: Kouluterveyskysely.

3.Vahennetaan ylakoululaisten paihteiden kayttoa.
Vastuu: Opettajat seka sivistysjohtaja-rehtori

Suunnitellut toimenpiteet: Nuuska-agentit. Kuukausittaiset paihdevalistuksen tee-
maillat nuorisotiloissa.

Toteutuneet toimenpiteet: Koululla vieraili Paihteeton nuoruus -kampanja ja val-
vontaa on tehostettu.

Arviointimittarit: Kouluterveyskysely.

4.VVahennetaan alakoululaisten tupakkatuotteiden kokeiluja.
Vastuu: Nuorisotoimi.

Suunnitellut toimenpiteet: Kuukausittaiset paihdevalistuksen teemaillat
nuorisotiloissa.

Toteutuneet toimenpiteet: Nuorisotiloissa on esilla paihdejulisteita ja esitteita.
Arviointimittarit: Kouluterveyskysely.

5.Vahennetaan lukiolaisten nuuskaamista.

Vastuu: Rehtori, opettajat.

Suunnitellut toimenpiteet: Selvitetdan keinoja lukiolaisten nuuskaamisen
vahentamiseksi.

Toteutuneet toimenpiteet: Ei tietoja.

Arviointimittarit: Kouluterveyskysely
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6.Edistetaan lasten ja nuorten terveellisia elamantapoja.

Vastuu: Oppilaitokset

Suunnitellut toimenpiteet: Pitkat liikuntavalitunnit takaisin kouluihin. Edistetaan
terveellisten valipalojen tarjoamista aamu- ja iltapaivatoiminnassa.

Toteutuneet toimenpiteet:
e Alvari: Pitka valitunti on kaytdssa 4krt/vko. Valipalaa tarjotaan

kouluruokailusuositusten mukaisesti. Lasten kouluruuan syomiseen on
kiinnitetty huomiota.

¢ Ylakoulu: Pitkat valitunnit Skrt/vko. Kiinnitetty huomiota oppilaiden
koululounaan nauttimiseen ja energiajuomien kulutukseen.

Arviointimittarit: Kouluterveyskysely

7. Tehdaan toita ahdistuneisuuden vahentamiseksi.
Vastuu: Koulunuorisotyodntekija

Suunnitellut toimenpiteet: Syksysta 2023 lahtien nuorisotydntekija yhteiskoulussa ja
lukiossa.

Toteutuneet toimenpiteet: Koulunuorisotyota on jatkettu.

Arviointimittarit: Kouluterveyskysely

8.Kehitetdan Ohjaamon toimintaa.
Vastuu: Vapaa-aikasihteeri
Suunnitellut toimenpiteet: Kehitetdan Ohjaamon verkostoja ja palveluita.

Toteutuneet toimenpiteet: Jatkettu vierailevien asiantuntijoiden tapaamisia
(ammatinvalintapsykologi, Walk in Talk-terapeutti, tyollisyysalueen asiantuntija,
etsiva nuorisotyontekija seka eri hankkeiden ja saatididen asiantuntijoita), seka
jalkauduttu tapaamaan nuoria kouluille seka Opinlakeusmessuille.

Arviointimittarit: Jatkuva seuranta
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2.1.4 Tydikaisten hyvinvointi

1. Tuetaan tyodikaisten hyvinvointia ja tyokykya.
Vastuu: Nuoriso ja kulttuurisihteeri. Liikuntasihteeri.

Suunnitellut toimenpiteet: Yllapidetaan ja parannetaan tyoikaisten kulttuurin
harrastusmahdollisuuksia. Varmistetaan liikuntapaikkojen riittavyys, kunto ja
esteettomyys, seka kehitetaan likunnan harrastamisen mahdollisuuksia.

Toteutuneet toimenpiteet: Jarjestetty monenlaista toimintaa Kuhinatoiveet
huomioiden. Kuntalaiset hyodyntavat aktiivisesti kahden euron likkkumisetua,
likuntaryhmien kavijamaarat ovat kasvussa, seka erilaisiin tapahtumiin
osallistuminen on aktiivista.

Arviointimittarit: Kunnan omat kyselyt.

2.Tuetaan yrittajien jaksamista
Vastuu: Elinkeinovastaava.

Suunnitellut toimenpiteet: Etsitaan konkreettisia keinoja yrittajien hyvinvoinnin
tukemiseksi.

Toteutuneet toimenpiteet: Oltu mukana jarjestamassa yrittajien
aamupalatilaisuuksia, seka mukana toteuttamassa hankkeita, jotka edistavat
uusien teknologioiden hyddyntamista

Arviointimittarit: Kunnan omat kyselyt.

2.1.5 Ikadihmisten hyvinvointi

1. Tuetaan ikdihmisten hyvinvointia.
Vastuu: Vapaa-aikatoimi.

Suunnitellut toimenpiteet: Kehitetaan ja yllapidetaan ikaihmisille suunnattuja
likuntapalveluita ja -paikkoja. Kehitetaan ja yllapidetaan ikaihmisille suunnattua
kulttuuriharrastusten ja -tapahtumien tarjontaa.

Toteutuneet toimenpiteet: Ikaihmisille suunnattujen liikkuntaryhmien toiminta on
jatkuvaa, ohjattua toimintaa 2krt/vko, osallistujamaarien nousu 125%.
Ulkoilureitit (Vierteenmaki, Kortesmaki, rantareitti) ovat saaneet hyvaa

palautetta, seka niiden kunnossapitoon (pohjat, talvi yms) on kiinnitetty erityista
huomiota.

Arviointimittarit: Kunnan omat kyselyt, seka toteutuneet toiminnat.
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2.2 Toimenpiteista kertovat TEAviisarit

TEAuviisarin tiedonkeruut toistuvat saannallisen syklin mukaan seuraavasti parillisina vuosina:
Kevat (huhti-kesakuu): tietoja kerataan liikkunnasta ja perusterveydenhuollosta. Tiedot paivi-
tetdan TEAviisariin syksylla. Syksy (loka-joulukuu): tietoja kerataan lukioista ja ammatillisesta
perustutkintokoulutuksesta. Tiedot paivitetaan TEAviisariin kevaalla. Linkki sahkoisesti tay-
tettavaan tiedonkeruulomakkeeseen lahetetaan joko kevaalla (maalis-/huhtikuussa) tai syk-
sylla (lokakuussa). (Teaviisari.fi, viitattu 2.2.2026.)

Edellisen hyvinvointiraportin jalkeen perusopetuksen Teaviisari ei ole paivittynyt, joten sita ei
ole syyta tarkastella talla raportilla. Vuodelle 2025 on paivittynyt Kuntajohdon seka Kulttuurin
teaviisarit, joten niista on otettu muutamat nostot talle raportille. Mainittavaa on, etta Kuorta-
neen kokonaispisteet ovat nousseet kuudella pisteella (59-> 65), mutta se on silti edelleen
koko maan keskiarvon (72) seka Etela-Pohjanmaan maakunnan (72) pisteiden alapuolella.
Lukiokoulutus ja kulttuuri ovat ainoat osa-alueet, joissa Kuortaneen pistemaara on koko maan
pistemaarien ylapuolella.

Kuntajohdon pisteissa on tapahtunut suuri nousu. Vuoden 2023 pistemaara oli 46, kun
vuonna 2025 pisteet ovat 80. Suurimmat nousut ovat tapahtuneet Seuranta ja tarveanalyysi
ja Voimavarojen osa-alueilla. (teaviisari.fi, viitattu 5.3.2026).

Kuntajohto : Kuortane 2025

Kuntajohto

@ Ssitoutuminen

® Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
25 Voimavarat

. Osallisuus

Aineisto pdivitetty 19.12.2025

Il Huono tulos Parannettavaa Hyvd tulos

80 46 45 60 60 7

Kuntajohto

Sitoutuminen (i 77 a7 T4 55 58 75
Johtaminen (i} 72 44 67 70 62 82
Seuranta ja tarveanalyysi (i 100 60 0 57 89 100
Voimavarat (i 88 0 0 50

Osallisuus i} 61 38 33 70 29 49

Kuva 1. Kuntajohdon pisteet TeaViisarissa (Teaviisari.fi, viitattu 5.3.2026).
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Kulttuurin osalta pisteet ovat nousseet vuoden 2023 73 pisteesta 80 pisteeseen vuodelle
2025. Suurimmat nousut kulttuurin osalta on tapahtunut Johtamisen seka Seurannan ja tar-
veanalyysin — kategorioissa. Joidenkin osa-alueiden sisalla kuitenkin on edelleen 0 pisteen
kohtia, joten tyota edelleen riittdd kulttuurin osalta.

Kulttuuri : Kuortane 2025

Kulttuuri

@ sitoutuminen

. Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
25 Voimavarat

. Osallisuus

. Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 19.12.2025

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvé tulos

80 73 35 54

Kulttuuri

Sitoutuminen (1] 79 69 56 56
Johtaminen i} 76 52 25 75
Seuranta ja tarveanalyysi (1 ] 58 4L 2 22
Voimavarat i} 66 72 57 60
Osallisuus (i} 100 100 53 75
Muut ydintoiminnat i ] 100 100 17 33

Kuva 2. Kulttuurin Teaviisarin- pisteet 2025 (Teaviisari.fi, viitattu 5.3.2026).
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3 TOIMENPITEET VUODELLE 2025

TEAuviisari on tyovaline kunnille ja kouluille. Tiedot kuvaavat terveydenedistamisaktiivisuutta
eli kunnan toimintaa asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi. TEAviisarit jae-
taan seitsemaan paakategoriaan: kuntajohto, perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen kou-
lutus, liikunta, perusterveydenhuolto ja kulttuuri. Jokaisen paakategorian alla on 5-7 alakate-
goriaa ja niiden alla taas 2—8 tarkasti mitattavissa olevaa indikaattoria, joista jaetaan pisteita
0-100 erilaisilla kriteereilla. (Teaviisari.fi, viitattu 4.4.2025.)

Vuoden 2026 aikana Kuortaneelle tehdaan uusi hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille
2026-2029, joten sen tyon pohjalta paivittyvat myos tulevaisuuden toimenpiteet. Nain ollen
tassa raportissa ei esitella tulevia toimenpiteita, koska tama on vanhan Hyvinvointisuunnitel-
man viimeinen seurantaraportti.
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4 KASITTELY TOIMIELIMESSA

4.1 Raportin laatija

Raporttia laadittaessa on keratty tietoa toteutuneista toimenpiteista kaikilta kunnan toimi-
aloilta, seka paivitetty kuvia TEAviisareista niiden paivittyneilta osin. Raportin on koostanut ja
kirjoittanut lilkuntasihteeri Liisa Reinola.

4.2 Raportin hyvaksyminen toimielimessa

Raportti esiteltiin kunnanhallitukselle xx.xx.2026.
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Kuortaneen kunta. Kuortaneen kuntastrategia. Viitattu 2.2.2026. PowerPoint-esitys
(kuortane.fi)

Teaviisari.fi. Terveyden ja hyvinvoinninlaitos. Viitattu 5.3.2026. Etusivu - TEAVviisari -
Terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos THL. HYTE-kerroin — Kannustin kunnille.
Hyvinvointijohtaminen kunnassa. Hyvinvointijohtaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen johtaminen. Aiheet. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos - THL Viitattu 2.2.2026.


https://kuortane.fi/wp-content/uploads/Kuntastrategia2022-2030.pdf
https://kuortane.fi/wp-content/uploads/Kuntastrategia2022-2030.pdf
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://thl.fi/fi/



