
Kuortane, työsuojelun toimintaohjelma 

 

 

1.Työ suöjelutöiminta ja tavöitteet .......................................................................................................................................... 2 

2. Työ suöjelutöiminnan kuvaus ................................................................................................................................................ 3 

2.1. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t ................................................................................................................... 3 

2.2 Kunnan työ suöjeluhenkilö t ............................................................................................................................................ 3 

2.3 Työ nantajan ja esihenkilö iden vastuut ja töimivaltuudet työ suöjeluasiöissa .......................................... 4 

2.4 Työ ntekijö iden velvöllisuudet, vastuut ja öikeudet työ suöjeluasiöissa....................................................... 4 

3. Työ suöjelutöiminnan töteutuminen .................................................................................................................................. 4 

3.1 Työ suöjelun yhteistöiminta ........................................................................................................................................... 4 

3.2 Vaaröjen selvitta minen ja arviöinti ............................................................................................................................. 5 

3.3 Olemassa ölevat menettelytapaöhjeet ....................................................................................................................... 5 

4. Työ terveyshuöltö ....................................................................................................................................................................... 6 

4.1 Työ terveyshuöllön söpimus........................................................................................................................................... 6 

4.2 Työ terveyshuöllön töimintasuunnitelma ................................................................................................................. 6 

5. Seuranta ja kehitta minen ....................................................................................................................................................... 7 

6. Töimialaköhtaiset työ suöjelun töimintaöhjelmat ........................................................................................................ 7 

6.1 Opetustöimi .......................................................................................................................................................................... 7 

6.1.1. Tavöitteet ..................................................................................................................................................................... 7 

6.1.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista ................................................................................................................................... 8 

6.1.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t .......................................................................................................... 8 

6.1.4. Työ hö n perehdytta minen ...................................................................................................................................... 8 

6.1.5. Ennaköiva työ suöjelu .............................................................................................................................................. 8 

6.1.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeet ................................................................................................................................ 9 

6.1.7. Työ suöjelun töimintaöhjelman töteutumisen seuranta ja pa ivitta minen ......................................... 9 

6.1.8. Työ terveyshuöltö ................................................................................................................................................... 10 

6.2 Kunnantalö ......................................................................................................................................................................... 10 

6.2.1. Tavöitteet .................................................................................................................................................................. 10 

6.2.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista ................................................................................................................................ 10 

6.2.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t ....................................................................................................... 10 

6.2.4. Työ hö n perehdytys ............................................................................................................................................... 11 

6.2.5. Ennaköiva työ suöjelu ........................................................................................................................................... 11 

6.2.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeet ............................................................................................................................. 11 

6.2.7. Työ suöjeluöhjelman töteutumisen seuranta ja ajan tasalla pita minen .......................................... 11 

6.2.8. Työ terveyshuöltö ................................................................................................................................................... 12 



6.3 Tekninen töimi ................................................................................................................................................................. 12 

6.3.1. Tavöitteet .................................................................................................................................................................. 12 

6.4.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista ................................................................................................................................ 13 

6.3.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t ....................................................................................................... 13 

6.3.4. Työ hö n perehdytys ............................................................................................................................................... 13 

6.3.5. Ennaköiva työ suöjelu ........................................................................................................................................... 14 

6.3.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeiden kartöitus .................................................................................................... 14 

6.3.7. Työ suöjeluöhjelman töteutumisen seuranta ja ajan tasalla pita minen .......................................... 14 

6.3.8. Työ terveyshuöltö ................................................................................................................................................... 14 

6.4 Varhaiskasvatus ............................................................................................................................................................... 15 

6.4.1. Tavöitteet .................................................................................................................................................................. 15 

6.4.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista ................................................................................................................................ 15 

6.4.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t ....................................................................................................... 15 

6.4.4. Työ hö n perehdytys ............................................................................................................................................... 16 

6.4.5. Ennaköiva työ suöjelu ........................................................................................................................................... 16 

6.4.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeet ............................................................................................................................. 16 

6.4.7. Työ suöjeluöhjelman töteutumisen seuranta ja ajan tasalla pita minen .......................................... 17 

6.4.8. Työ terveyshuöltö ................................................................................................................................................... 17 

6.5 Kirjastö ................................................................................................................................................................................ 18 

6.5.1. Tavöitteet .................................................................................................................................................................. 18 

6.5.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista ................................................................................................................................ 18 

6.5.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t ....................................................................................................... 18 

Kirjastönjöhtaja Katja Kyllö nen 0400 549 976 katja.kyllönen@edu.kuörtane.fi .................................... 18 

6.5.4. Työ hö n perehdytys ............................................................................................................................................... 18 

6.5.5. Ennaköiva työ suöjelu ........................................................................................................................................... 19 

6.5.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeet ............................................................................................................................. 19 

6.5.7. Työ suöjeluöhjelman töteutumisen seuranta ja ajan tasalla pita minen .......................................... 19 

6.5.8. Työ terveyshuöltö ................................................................................................................................................... 20 

 

 

 

1.Työ suöjelutöiminta ja tavöitteet  
 

Työ turvallisuuslain (2002/738) mukaan jökaisella työ nantajalla ön öltava ajantasainen 

työ suöjelun töimintaöhjelma. Töimintaöhjelman tavöitteena ön edista a  ja ylla pita a  



työ ntekijö iden turvallisuutta ja terveytta  työ paiköilla. Na iden tavöitteiden töteuttamiseksi 

työ nantajan tulee sa a nnö llisin va liajöin, tai työ n tekemisen ölösuhteiden ölennaisesti 

muuttuessa, selvitta a  ja arviöida työ sta  ja työ ölöista aiheutuvat vaarat. Saatujen arviöiden ja 

selvitysten perusteella työ nantaja ön velvöllinen kirjaamaan työ suöjelun töimenpideöhjelmaan 

tavöitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edista miseksi seka  työ kyvyn ylla pita miseksi seka  

menetelma t ja aikataulun na iden töteuttamiseksi.  

Työ suöjelun töimintaöhjelma ön Kuörtaneen kunnassa työ suöjelutöimintaa öhjaava työ kalu, 

jöta tulee seurata ja pa ivitta a  sa a nnö llisesti. Työ suöjelun töimintaöhjelmassa ölennaisena 

ösana ön sa a nnö llinen työ n vaaröjen selvitta minen ja arviöinti. Saaduista tulöksista jöhdetaan 

tavöitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edista miseksi seka  työ kyvyn ylla pita miseksi.  

Työ suöjelun töimintaöhjelma pa ivityksineen ka sitella a n työ suöjelun yhteistöiminnassa. Myö s 

kunnassa vöimassa ölevat ja pa ivitetta va t menettelytapaöhjeet tulee ka sitella  

työ suöjeluyhteistöiminnassa. Menettelytapaöhjeet övat köötusti ta ma n töimenpideöhjelman 

listauksena ja lisa ksi ne lö ytyva t sa hkö isessa  muödössa kunnan ömasta intranetista .  

Työ nantaja ja esihenkilö t vastaavat työ suöjelun töteutumisesta ömalla hallinnönalallaan. Sen 

lisa ksi jökaisella työ ntekija lla  ön henkilö köhtainen vastuu huölehtia ömalta ösaltaan seka  

ömasta etta  muiden työ ntekijö iden turvallisuudesta ja terveydesta  työ paikalla.  

Lisa ksi yhteistöiminta- ja työ suöjelutöimikunta laatii, kullekin töimikaudelle tai vuösittain, 

suunnitelmat ja aikataulun tarvittavista työ suöjelutöimenpiteista  seka  seuranta- ja 

kehitta misköhteista tiedöttaen na ista  kunkin hallinnönalan esihenkilö ita .  Na in ön mahdöllista 

muödöstaa kökönaisvaltainen ka sitys työ suöjelun kullöisestakin tilanteesta ja työ ntekijö iden 

tarpeista. Ta ma n tiedön avulla vöidaan öhjata kehitysta  siihen suuntaan, etta  työ suöjelu 

na ytta ytyy ennaltaehka iseva na  prösessina.  

 

 

2. Työ suöjelutöiminnan kuvaus 
 

2.1. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t 
 

Työ paikan työ turvallisuudesta ön vastuussa työ nantaja seka  työ ntekija  edellytta en, etta  

työ va lineiden ka ytö ssa  ja muutöinkin työ ssa  nöudatetaan annettuja öhjeita. Annettujen 

öhjeiden nöudattamatta ja tta misesta  ön ösavastuussa myö s työ ntekija . 

 

2.2 Kunnan työ suöjeluhenkilö t 
 

Työ suöjelupa a llikkö  Martti Ranta.      



        

Työ suöjeluvaltuutetut Mia Sillanpa a , Reeta Reinikainen, Kati Myllyköski ja Markku Tuuri. 

 

Yhteistöimintaneuvöstöön kuuluvat työ nantajan edustajina Teemu Puölijöki, Jaana Salö ja 

Martti Ranta. Varalla Annu Ridanpa a -Taittönen ja Jukka Kötöla. Työ nantajan edustajat 

yhteistöiminta- ja työ suöjelutöimikuntaan valitaan valtuustökausittain. 

 

Henkilö stö n edustajina övat Miia Siuköla, Annukka Salminen, Markku Tuuri seka  

työ suöjeluvaltuutetuista Mia Sillanpa a , Reeta Reinikainen, Kati Myllyköski ja Markku Tuuri.  

 

2.3 Työ nantajan ja esihenkilö iden vastuut ja töimivaltuudet 

työ suöjeluasiöissa 
 

Esihenkilö t vastaavat työ paiköilla töteutettavasta työ suöjelusta ja työ kykya  ylla pita va sta  

töiminnasta yhteistyö ssa  henkilö stö n kanssa. Esihenkilö  vastaa uusien työ ntekijö iden 

perehdytta misesta  seka  valvöö työ turvallisuutta ja annettujen öhjeiden nöudattamista kuten 

henkilö suöjainten ka yttö a . Esihenkilö  vastaa myö s henkisen työ suöjelun töteutumisesta. 

Yhteistyö kumppanina ta ssa  ön työ suöjelupa a llikkö  ja muu työ suöjeluörganisaatiö. 

Ongelmatilanteiden syyt tulee selvitta a  ja esitta a  töimet niiden körjaamiseksi. Vakavista 

työ tapaturmista tehda a n lain edellytta ma  ilmöitus työ suöjeluviranömaisille ja pöliisille. 

 

2.4 Työ ntekijö iden velvöllisuudet, vastuut ja öikeudet 

työ suöjeluasiöissa  
 

Työ ntekija n tulee nöudattaa työ turvallisuudesta annettuja öhjeita ja ka ytta a  tarvittavia 

suöjaimia. Lisa ksi työ ntekija n tulee öma-alöitteisesti huölehtia terveydentilastaan ja 

työ kykynsa  kehityksesta . Työ ntekija  ön velvöllinen ilmöittamaan työ ympa ristö ssa a n 

havaitsemistaan puutteista seka  turvallisuutta ja terveytta  uhkaavista vaaröista vastuussa 

öleville esihenkilö ille. Mika li esihenkilö n töimivalta ei riita  asian kuntöön saattamiseen, ön 
ha nen saatettava asia työ suöjelupa a llikö n tietöön. 

 

3. Työ suöjelutöiminnan töteutuminen 

 

3.1 Työ suöjelun yhteistöiminta 
 



Työ suöjelun yhteistöimintaa varten kunnassa töimii nelivuötiskaudeksi valittu yhteistöiminta- 

ja työ suöjelutöimikunta. Henkilö stö n edustajina töimivat vaaleilla valitut työ suöjeluvaltuutetut 
ja erikseen nimetyt töimikunnan ja senet. Työ nantajan edustajina töimivat työ suöjelupa a llikkö  

seka  viranhaltijaja senena  hallintöjöhtaja ja kunnanjöhtaja. Työ suöjelupa a llikkö  valmistelee ja 

esittelee ka sitelta va t asiat yhteistyö ssa  hallintöjöhtajan kanssa. Työ terveyshuöllön edustaja 
vöidaan kutsua kököuksiin tarvittaessa.  

 

3.2 Vaaröjen selvitta minen ja arviöinti 
 

Työ n vaaröjen selvitta minen ja arviöinti tehda a n laajamittaisena nelja n vuöden va lein, 

pa ivitta minen ja seuranta vuösittain tammikuussa sa hkö isesti. Esihenkilö t kököavat 
työ yksikö itta in kyselyn tulökset riskiarviön tekemiseksi.  

Arviöinnin perusteella esihenkilö t yhdessa  yhteistöiminta- ja työ suöjelutöimikunnan kanssa 
töteavat tarvittavat töimenpiteet ja aikataulun niiden tekemiselle.  

 

3.3 Olemassa ölevat menettelytapaöhjeet 
 

Seuraavat menettelytapaöhjeet lö ytyva t Nökinetista  

- Asiakasva kivallan uhka 

- Ha irinta  ja epa asiallinen köhtelu 

- Ka sin tehta va t nöstöt ja siirröt 

- Psykösösiaalinen kuörmitus 

- Pa ihdeöhjelma 

- Sisa ilmastö-öngelman ka sittely 

- Tasa-arvö ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

- Tietöturvaöhjeistus 

- Varhaisen tuen malli 

 

 

 

 



4. Työ terveyshuöltö 

 

4.1 Työ terveyshuöllön söpimus 
 

Kuörtaneen kunnan työ terveyshuöllön töimittaja ön Pihlajalinna Terveys Oy. Sopimus on 

voimassa 3 vuotta 1.8.2025-31.7.2028, jonka jälkeen toistaiseksi 6 kk irtisanomisajalla. 

Söpimus kattaa työ terveyshuöllön lakisa a teiset Työ terveyshuöltölain 12 §:n mukaisten 

palvelujen lisa ksi söpimuksen liitteissa  ennaltaehka iseva n ja sairaanhöidön mainitut muut 
palvelut. 

 

Ennaltaehkäisevät palvelut: 

• Työ paikkaselvitykset 

• Töimintasuunnitelma 

• Töimintasuunnitelmassa ma a ritetyt terveystarkastukset 

• Työ ntekija n työ ssa  selviytymisen seuranta, edista minen ja tuki 

• Kuntöutustarpeen arviöinti 

• Yksilö n neuvönta ja öhjaus työ terveyshöitajan tai -la a ka rin arviön perusteella 

• Töimintasuunnitelmaan ma a ritetty ryhma n neuvönta ja öhjaus työ terveyshuöllön 

tarvearviön perusteella 

• Työ yhteisö n ristiriitatilanteiden arviöinti ja ehdötus jatköhöidösta / -töimenpiteista  

• Ensiapuvalmiuden arviöinti 

• Työ kykyyn liittyva t lausunnöt 

Sairaanhoitopalvelut: 

• Höitajapuhelinpalelu 

• Työ terveysla a ka rin ja –höitajan sairaanhöitöka ynnit höidön tarpeen arviön perusteella 

• Eta vastaanöttö 

• Laböratöriötutkimukset (Sairaanhöitö liitteen mukaisesti) 

• Kliinisfysiölögiset tutkimukset (Sairaanhöitö liitteen mukaisesti) 

• Kuvantamistutkimukset (Sairaanhöitö liitteen mukaisesti) 

 

4.2 Työ terveyshuöllön töimintasuunnitelma 
 

Työ terveyshuöllön töiminnan tavöitteena ön terveellinen ja turvallinen työ ympa ristö , töimiva 

työ yhteisö , työ hö n liittyvien sairauksien ennaltaehka isy ja varhainen tuki, työ ntekija n työ - ja 

töimintakyvyn ylla pita minen ja terveyden edista minen. 



Töimintasuunnitelma sisa lta a  terveystarkastusten ka yta nnö t ja söpimuskaudelle sövitut 

työ paikkaselvitysten seka  muun yhteistyö n köhteet ja aikataulut. Töimintasuunnitelma 
pa iviteta a n tarvittaessa mutta va hinta a n vuösittain. 

 

 

 

5. Seuranta ja kehitta minen 
 

 

Työ suöjelun töimintaöhjelmaa seurataan ja pa iviteta a n tarpeen mukaan kuitenkin va hinta a n 
kerran vuödessa. 

Työ ölöjen seuranta ja tarpeelliset töimenpiteet övat työ yksikkö köhtaisia. Ta ma  tulee öttaa 
huömiöön yksikö iden sisa isessa  töimintasuunnitelmassa. 

Jökainen ön velvöllinen ilmöittamaan työ ympa ristö ssa a n havaitsemistaan puutteista öhjeiden 

mukaisiin ilmöituskanaviin: la hetta ma lla  palvelupyynnö n, ilmöittamalla la himma lle 
esihenkilö lle tai työ suöjeluvaltuutetulle tai -pa a llikö lle ja nöudattamaan työ paikalla laadittuja 
turvallisuusöhjeita.  

Jökaisen ön tiedöstettava öman työ nsa  ja työ ympa ristö nsa  vaarat ja niilta  suöjautuminen, ömaa 

työ ta a n köskevat ma a ra ykset ja öhjeet seka  niiden muutökset. Jökaisella ön vastuu öman 
työ paikkansa turvallisuudesta. Työ turvallisuus sisa lta a  myö s tietöturvan. Tietöturvaöhje ön 
Nökinetissa . 

Vuösittain ka yta vissa  kehityskeskusteluissa esiin nöusseet asiat huömiöidaan ösana 
työ suöjelua. 

 

6. Töimialaköhtaiset työ suöjelun töimintaöhjelmat 
 

6.1 Opetustöimi 

 

6.1.1. Tavöitteet 

 

Opetuksen töimialan työ suöjeluöhjelman tavöitteena ön työ turvallisuuden ja työ suöjelun 

ylla pita minen ja kehitta minen huömiöiden öpetustyö n tekemiseen liittyva t erityispiirteet. 

Keskeinen tavöite ön myö s tukea henkilö stö n työ ssa jaksamista ja -viihtymista . Yhtena  keinöna 



tavöitteen saavuttamiseksi ön työ paikkaköhtainen yhteissuunnittelu, tyky- ja tyhy-töiminta 

seka  vuötuiset kehityskeskustelut esihenkilö n kanssa.  
 

6.1.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista  

 

Kuörtaneella ja rjesteta a n perusöpetusta luökille 1.-6. Alvarin köulussa ja Ylijöen köulussa. 

Esiköululaisten öpetus ja rjesteta a n Alvarin köulun alaisuudessa Ruönan köulun tilöissa. 

Kunnassa ön lisa ksi Yhteisköulu, jössa öpiskelee 7.-9.luökkalaiset öppilaat seka  töisen asteen 

öppilaitös, Kuörtaneen lukiö ja Urheilulukiö. Kussakin edella  mainitussa öpetuksen töimialan 

työ paikassa perustehta va na  ön öpetus ja kasvatus, jöta lainsa a da nnö n ja öpetussuunnitelmien 

pöhjalta töteutetaan.  

 

6.1.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t 

 

Yhteisköulun rehtöri ja sivistysjöhtaja Sanna Köivistö  040 5057 804   

sanna.köivistö@edu.kuörtane.fi 

 

Lukiön rehtöri Juha Virtanen 040-5103 655      juha.virtanen@edu.kuörtane.fi 

 

Alvarin köulun rehtöri Mika Vihma       044 – 550 1469   mika.vihma@edu.kuörtane.fi 
(Alvarin köulu, Ylijöen köulu, Ruönan köulu) 

Työ suöjelupa a llikkö  Martti Ranta  0400-484 838   martti.ranta@kuörtane.fi 

 

Työ suöjeluvaltuutettu Mia Sillanpa a      040-181 1668   mia.sillanpaa@edu.kuörtane.fi 

 

 

 

6.1.4. Työ hö n perehdytta minen 

 

Töimialan esihenkilö iden vastuulla ön perehdytta a  uusi työ ntekija  työ n tekemiseen. Esihenkilö  

vöi pa a tta a  perehdytta misen ja rjesta misesta  työ paikkaköhtaisesti parhaaksi katsömallaan 

tavalla. Uudet työ ntekija t tulee perehdytta a  kunnan ja työ paikan yhteisiin työ turvallisuuteen ja 

-suöjeluun liittyvissa  asiöihin.  

 

 

6.1.5. Ennaköiva työ suöjelu 

 

mailto:sanna.koivisto@edu.kuortane.fi
mailto:juha.virtanen@edu.kuortane.fi
mailto:mika.vihma@edu.kuortane.fi
mailto:martti.ranta@kuortane.fi
mailto:mia.sillanpaa@edu.kuortane.fi


Työ nantajan vastuulla ön varmistaa, etta  laite- ja materiaalihankinnat övat viranömaisen 

hyva ksymia  ja työ ntekija  saa riitta va n perehdytyksen va lineiden turvalliseen ja terveelliseen 

ka ytta miseen.  

 

Sa a nnö llisesti töteutettava vaaröjen selvitta minen ja arviöinti tulee ölla öhjaavana työ kaluna 

ennaköivan työ suöjelun suunnittelussa ja töteuttamisessa.  
 

 

6.1.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeet 

 

Työ paikan esihenkilö n vastuulla ön selvitta a  ömaan töimivaltaansa kuuluvien kökönaisuuksien 

ösalta henkilö stö n työ ölöihin liittyva t tarpeet ja niiden edellytta ma t töimenpiteet. Yksi työ kalu 

na iden asiöiden selvitta miseksi ön vuötuiset kehityskeskustelut. 
 

Lisa ksi yhteistöiminta- ja työ suöjelutöimikunta töteuttaa erilaisia kyselyita  ja mittauksia 

töimikautensa aikana, jökö itsena isesti tai yhteistyö ssa  työ terveyshuöllön kanssa. 

Työ terveyshuöltö ön lisa ksi vastuussa työ paikkaselvitysten tekemisesta  seka  niiden 

pita misesta  ajan tasalla.  
 

 

6.1.7. Työ suöjelun töimintaöhjelman töteutumisen seuranta ja pa ivitta minen 

 

Työ suöjelun töimintaöhjelma tulee pa ivitta a  vuösittain. Pa ivitta misesta  ön vastuussa 

työ nantaja tai työ nantajan öhjeistuksesta kunkin töimialan ja/tai työ paikan esihenkilö . 

 

Lisa ksi työ ntekija n ja esihenkilö n tulee viipyma tta  kirjallisesti ilmöittaa havaitsemistaan 

työ turvallisuuteen ja työ suöjeluun liittyvista  puutteista työ suöjelupa a llikö lle tai muulle 

työ nantajan ösöittamalle edustajalle, jöka ön asiassa töimivaltainen ja vastuussa öleva töimija.  

 

Työ terveyshuöllösta ön saatavilla tilastöja mm. sairauspöissaölöihin liittyen ja niista  vöidaan 

seurata ja tehda  havaintöja työ ntekijö iden terveyteen liittyvista  vaaröista ja riskitekijö ista .  

 

Työ tapaturmista seka  uhka- ja va kivaltatilanteista tehda a n ilmöitukset työ suöjelupa a llikö lle, 

jölla ön velvöllisuus yhteistöiminnassa työ nantajaa edustaen puuttua ja pyrkia  pöistamaan tai 

muuttamaan työ ntekija n terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekija t/ölösuhteet  

 

Työ suöjelun töimintaöhjelmaa muutetaan hallinnönalaköhtaisesti työ paikan tai työ n 

tekemisen ölösuhteiden ölennaisesti muuttuessa tai muutöin 3-5 vuöden va lein.  

 



 

6.1.8. Työ terveyshuöltö 

 

Kuörtaneen kunnalla ön vöimassa öleva työ terveyshuöltösöpimus, jössa palveluntarjöajana ön 

Pihlajalinna Työ terveys Oy. Työ terveyshuöllön ösalta ön öma erillinen töimintasuunnitelma. 

Lisa tietöa söpimuksesta Nökinetissa . 
 

 

 

 

 

 

 

6.2 Kunnantalö 

 

 

 

6.2.1. Tavöitteet 

 

Töimintasuunnitelman tavöitteena ön terveellinen ja turvallinen työ ympa ristö , töimiva 
työ yhteisö , työ hö n liittyvien sairauksien ennaltaehka isy ja varhainen tuki. 

 

 

6.2.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista 

 

Kunnantalölla ja rjesteta a n kunnan töimialöjen hallinnön tehta vien lisa ksi keskitetysti 

yleishallinnön tehta va t. Kunnantalölla ön henkilö stö lla  ömat työ huöneet seka  kunnan yhteinen 

pa a tearkistö. Lisa ksi yhteiska ytö ssa  ön kahviö, kököustilat seka  köpiöhuöne ja 
töimistötarvikevarastö. 

 

6.2.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t 

 

 

Kunnanvirastö; hallintöjöhtaja Jaana Salö jaana.salö@kuörtane.fi 040 5057 803 

 

Työ suöjelupa a llikkö ; tekninen jöhtaja Martti Ranta martti.ranta@kuörtane.fi 0400 484 838 
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Työ suöjeluvaltuutettu; pa a kirjanpita ja  Kati Myllyköski kati.myllyköski@kuörtane.fi 040 6874874 

 

 

 

6.2.4. Työ hö n perehdytys 

 

Perehdytyksesta  vastaa kukin esihenkilö  ösaltaan.  Perehdytyksen tavöitteena ön ja rjesta a  

uuden työ ntekija n työ nöpastus huömiöiden myö s työ suöjelu- ja työ turvallisuusöhjeistus. Sen 

lisa ksi jökainen virastön henkilö kuntaan kuuluva ön öman työ nsa  ösalta velvöllinen 

öpastamaan uutta henkilö stö a . 

 

 

 

6.2.5. Ennaköiva työ suöjelu 

 

Kalusteiden, köneiden ja laitteiden hankinnassa ötetaan huömiöön turvallisuusma a ra ykset ja 

ergönömiset seikat jö hankintöja tehta essa . Kalusteiden mitöituksissa, sa a dö issa  ym. ötetaan 

huömiöön terveelliset työ asennöt ym. ja niita  myö s tarvittavan usein tarkistetaan ja sa a deta a n 

uudelleen. 

 

Tehta va t pyrita a n jakamaan mahdöllisimman tasaisesti psykösösiaalisen kuörmittavuuden 

hallitsemiseksi. 

 

Sa a nnö llisesti töteutettavaa vaaröjen selvitta mista  ja arviöintia ka yteta a n öhjaavana työ kaluna 

ennaköivan työ suöjelun suunnittelussa ja töteuttamisessa. 

 

 

 

6.2.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeet 

 

 

Erilaisissa kyselyissa  esiin nöusevat vaaratekija t analysöidaan ja töimenpiteet niiden 

pöistamiseksi tai hallitsemiseksi seka  seuraamiseksi aikataulutetaan.  

 

Esihenkilö  vastaa muutöin tietöönsa tulleiden henkilö stö n työ ölöjen puutteiden tai vaaröjen 

vaatimista töimenpiteista  töimivaltansa puitteissa. 

 

 

6.2.7. Työ suöjeluöhjelman töteutumisen seuranta ja ajan tasalla pita minen 
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Työ suöjelun töimintaöhjelma pa iviteta a n vuösittain. Pa ivitta misesta  ön vastuussa työ nantaja 

tai työ nantajan öhjeistuksesta kunkin töimialan ja/tai työ paikan esihenkilö . 
 

Lisa ksi työ ntekija n ja esihenkilö n tulee viipyma tta  kirjallisesti ilmöittaa havaitsemistaan 

työ turvallisuuteen ja työ suöjeluun liittyvista  puutteista työ suöjelupa a llikö lle tai muulle 

työ nantajan ösöittamalle edustajalle, jöka ön asiassa töimivaltainen ja vastuussa öleva töimija.  
 

Työ terveyshuöllösta ön saatavilla tilastöja mm. sairauspöissaölöihin liittyen ja niista  vöidaan 

seurata ja tehda  havaintöja työ ntekijö iden terveyteen liittyvista  vaaröista ja riskitekijö ista .  
 

Työ tapaturmista seka  uhka- ja va kivaltatilanteista tehda a n ilmöitukset työ suöjelupa a llikö lle, 

jölla ön velvöllisuus yhteistöiminnassa työ nantajaa edustaen puuttua ja pyrkia  pöistamaan tai 

muuttamaan työ ntekija n terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekija t/ölösuhteet  
 

Työ suöjelun töimintaöhjelmaa muutetaan töimialaköhtaisesti työ paikan tai työ n tekemisen 

ölösuhteiden ölennaisesti muuttuessa tai muutöin 3-5 vuöden va lein. 
 

 

6.2.8. Työ terveyshuöltö 

 

Työ terveyshuöllösta ön söpimus Pihlajalinna työ terveyden kanssa. Lisa tietöa söpimuksesta 

Nökinetissa . 

 
 

 

 

 

 

6.3 Tekninen töimi 
 

6.3.1. Tavöitteet 

 

Teknisen töimen työ suöjelutöiminnan yleisena  tavöitteena ön ylla pita a  ja edista a  työ ntekijö idensa  

töiminta- ja työ kykya , ehka ista  työ sta  ja työ paikan ölösuhteista jöhtuvia työ ntekija a n köhdistuvia 

terveyden vaaröja, ösallistua työ yhteisö n henkisen hyvinvöinnin kehitta miseen ja ösallistua työ paikan 

ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja ylla pita miseen. 

 



6.4.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista 

 

Teknisen töimen tulösalueet övat: kuntatekniikan hallintö, tilapalvelut, yhdyskuntatekniset palvelut ja 

vesi- ja viema rilaitös. 

Tilapalvelun tehta va na  ön huölehtia kunnan tilaömaisuudesta ja sen arvön sa ilytta misesta . Yksikkö  

tarjöaa peruspalveluille turvalliset, viihtyisa t ja tarköituksenmukaiset tilat seka  jöustavat ja 

kilpailukykyiset kiinteistö palvelut. Tilapalvelut tulösalueen vastuuhenkilö na  ön 

kunnanrakennusmestari Juusö Ojala ja siivöuksen ösalta siivöustyö nöhjaaja Virpi Anttila. 

Yhdyskuntatekniset palvelut sisa lta va t liikennealueet ja yksityistiet. Liikennealueiden vastuuhenkilö na  

töimii kunnanrakennusmestari Juusö Ojala ja yksityisteiden rakennustarkastaja Katja Karönen. 

 

Vesihuöltölaitös vastaa kunnan puhtaan veden jakelusta ja ja teveden kera a misesta . 

 

 

6.3.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t 

 

Tilapalvelut  Juusö Ojala 

Siivöustöimi  Virpi Anttila 

Liikennealueet Juusö Ojala ja Katja Karönen 

Puistötöimi  Juusö Ojala 

Vesi- ja viema rilaitös Martti Ranta 

Työ suöjelupa a llikkö ; tekninen jöhtaja Martti Ranta martti.ranta@kuörtane.fi 0400 484 838 

 

Työ suöjeluvaltuutettu; ruöankuljetusmies Markku Tuuri markku.tuuri@kuörtane.fi 044 

5502778 
 

 

6.3.4. Työ hö n perehdytys 

 

Uuden tai tilapa isen työ ntekija n työ nöpastuksen ja perehdytta misen tekee la hin esihenkilö  ja saman 

työ köhteen työ ntekija . 

 

Perehdytykseen sisa ltyy työ ympa ristö ö n ja työ tövereihin tutustuminen, vastuualueen ja työ tehta vien 

esittely seka  työ sta  ja työ paikan ölösuhteista jöhtuvista terveyden vaaröista ja haitöista seka  niiden 

ehka isemisesta . 
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6.3.5. Ennaköiva työ suöjelu 

 

• työ turvallisuusöhjeiden nöudattaminen ja niista  tiedöttaminen. 

• työ menetelmien ja ergönömisten tekijö iden jatkuva kehitta minen 

• köneiden ja laitteiden öikea ka yttö  ja kunnössapitö  

• henkilö köhtaisten suöjavaatteiden ja suöjainten ka yttö  ja öpastus 

• riitta va sta  köulutuksesta ja työ nöhjauksesta huölehtiminen 

• työ paikan fyysisista  ölösuhteista huölehtiminen 

• biölögisten, fysikaalisten ja kemiallisten ympa ristö tekijö iden huömiöiminen 

• työ n fyysisen ja psyykkisen rasittavuuden huömiöiminen 

• ensiapuvalmiuksien ylla pita minen ja kehitta minen 

 

 

6.3.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeiden kartöitus  

 

Työ hö n liittyvien tekijö iden kehitta mistarpeita pyrita a n selvitta ma a n ja arviöimaan kökö ajan ja 

körjausta vaativiin seikköihin puututaan va littö ma sti yleisten työ suöjeluma a ra ysten ja -öhjeiden 

mukaisesti. 

 

Keinöina övat esim. työ ölöjen parantaminen, haitan pöistaminen, öpettaminen ja öhjaus seka  

asiantuntija-avun ka ytta minen. 

 

6.3.7. Työ suöjeluöhjelman töteutumisen seuranta ja ajan tasalla pita minen 

 

Teknisen palvelukeskuksen työ suöjeluöhjelma liittyy ösana Kuörtaneen kunnan työ suöjelun 

töimenpideöhjelmaa, jöta tarkistetaan vuösittain. 

 

Jökaisen työ ntekija n tulee sitöutua ilmöittamaan ja öttamaan esille havaitsemiaan työ suöjeluun liittyvia  

asiöita. Jökaisen työ ntekija n tulee myö s sitöutua nöudattamaan ömassa töiminnassaan työ suöjelullisia 

töimenpiteita . 

 

6.3.8. Työ terveyshuöltö 

 



Työ terveyshuöllösta ön söpimus Pihlajalinna työ terveyden kanssa. Lisa tietöja kunnan 

Nökinetissa . 
 

 

 

 

6.4 Varhaiskasvatus 

 

 

 

6.4.1. Tavöitteet 

 

Varhaiskasvatuksen työ suöjeluöhjelman tavöitteena ön työ turvallisuuden ja työ suöjelun 
ylla pita minen ja kehitta minen huömiöiden varhaiskasvatustyö hö n liittyva t erityispiirteet. 

Keskeinen tavöite ön myö s tukea henkilö stö n työ ssa  jaksamista. Varhaiskasvatuksessa 
ja rjesteta a n vuösittain kökö varhaiskasvatushenkilö stö n yhteinen tyhy-pa iva . Vuösittain ön 

esimiehen kanssa kehityskeskustelut jökö yksitta in tai ryhma keskusteluna jöka töinen vuösi. 
Henkilö kunta vöi töki pyyta a  keskusteluaikaa myö s na iden va lisena  aikana. 

 

 

6.4.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista 

 

Varhaiskasvatustyö  sisa lta a  alle köuluika isten lasten kasvatusta, öhjausta ja öpetusta. 
Kuörtaneella ja rjesteta a n varhaiskasvatusta pa iva ködeissa; Kuperkeikka ja Leppis seka  

ryhma perhepa iva ködeissa; Ma yryn, Ylijöen ja Linturinteen (Körtesma essa ) Esiköululaisten 
ta ydenta va a  varhaiskasvatusta ja rjesteta a n Ruönan köululla ennen ja ja lkeen esiöpetuksen. 
Na ita  töimintöja öhjaa varhaiskasvatuslaki.  

Lisa ksi varhaiskasvatuksen alla töimii 1-2 luökkalaisten APIP-töiminta, mita  ja rjesteta a n 
Alvarin ja Ylijöen köuluilla. Erityislasten APIP-töiminta ön yhteisköulun yhteydessa . Na iden 

töimintöjen öhjaavana asiakirjana ön Perusöpetuksen aamu- ja iltapa iva töiminnan perusteet 
2011. 

Kaikki työ yksikö t ön sisustettu varhaiskasvatuksen tarpeisiin ja ergönömiaan ön kiinnitetty 
huömiöta. 

 

6.4.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t 

 

 



Työ suöjelupa a llikkö ; tekninen jöhtaja Martti Ranta martti.ranta@kuörtane.fi 0400 484 838 

 

Työ suöjeluvaltuutettu; lastenhöitaja Reeta Reinikainen reeta.reinikainen@edu.kuörtane.fi 040 

6484422 

 

Sivistysjöhtaja Sanna Köivistö 040 5057804 sanna.köivistö@edu.kuörtane.fi 

Varhaiskasvatuspa a llikkö  ja pa iva ködinjöhtaja Merja Ahöla 040 5589089 
merja.ahöla@edu.kuörtane.fi 

Pa iva ködin varajöhtaja Tarja Turpeinen 040 5441488 tarja.turpeinen@edu.kuörtane.fi 

Leppiksen vastaava varhaiskasvatuksen öpettaja Leena Rantama ki 044 5501910 
leena.rantamaki@edu.kuörtane.fi 

Ma yryn ryhmiksen vastaava lastenhöitaja Jönna Kivistö  040 1379229 
merja.ahöla@edu.kuörtane.fi 

Ylijöen ryhmiksen vastaava lastenhöitaja Helena Ma kinen 0405163474 
merja.ahöla@edu.kuörtane.fi 

Linturinteen ryhmiksen vastaava lastenhöitaja Minna Kötala 0408654943 
minna.kötala@edu.kuörtane.fi 

 

 

6.4.4. Työ hö n perehdytys 

 

Töimialan esihenkilö iden vastuulla ön perehdytta a  uusi työ ntekija  työ n tekemiseen. Esihenkilö  

vöi pa a tta a  perehdytta misen ja rjesta misesta  työ paikkaköhtaisesti parhaaksi katsömallaan 

tavalla. Uusi työ ntekija  työ skentelee alkuun yhdessa  kökeneemman työ ntekija n työ parina tai 

yhdessa  tiimina . Yksintyö skentelya  vasta sitten, kun lapset ja töimintatavat övat tuttuja. Uudet 

työ ntekija t tulee perehdytta a  kunnan ja työ paikan yhteisiin työ turvallisuuteen ja -suöjeluun 

liittyvissa  asiöihin. 

 

 

6.4.5. Ennaköiva työ suöjelu 

 

Sa a nnö llisesti töteutettava vaaröjen selvitta minen ja arviöinti tulee ölla öhjaavana työ kaluna 

ennaköivan työ suöjelun suunnittelussa ja töteuttamisessa. Mika li jötain körjattavaa/ puutetta 

ilmenee, tulee siita  heti ilmöittaa esihenkilö lle. 
 

 

6.4.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeet 
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Työ paikan esihenkilö n vastuulla ön selvitta a  ömaan töimivaltaansa kuuluvien kökönaisuuksien 

ösalta henkilö stö n työ ölöihin liittyva t tarpeet ja niiden edellytta ma t töimenpiteet. Yksi työ kalu 

na iden asiöiden selvitta miseksi ön vuötuiset kehityskeskustelut. 

 

Jökaisen työ ntekija n tulee sitöutua ilmöittamaan ja öttamaan esille havaitsemiaan työ suöjeluun 

liittyvia  asiöita. Jökaisen työ ntekija n tulee myö s sitöutua nöudattamaan ömassa töiminnassaan 

työ suöjelullisia töimenpiteita . 

 

Lisa ksi yhteistöiminta- ja työ suöjelutöimikunta töteuttaa erilaisia kyselyita  ja mittauksia 

töimikautensa aikana, jökö itsena isesti tai yhteistyö ssa  työ terveyshuöllön kanssa. 

Työ terveyshuöltö ön lisa ksi vastuussa työ paikkaselvitysten tekemisesta  seka  niiden 

pita misesta  ajan tasalla.  

 

 

6.4.7. Työ suöjeluöhjelman töteutumisen seuranta ja ajan tasalla pita minen 

 

Työ suöjelun töimintaöhjelma pa iviteta a n vuösittain. Pa ivitta misesta  ön vastuussa työ nantaja 

tai työ nantajan öhjeistuksesta kunkin töimialan ja/tai työ paikan esihenkilö . 
 

Lisa ksi työ ntekija n ja esihenkilö n tulee viipyma tta  kirjallisesti ilmöittaa havaitsemistaan 

työ turvallisuuteen ja työ suöjeluun liittyvista  puutteista työ suöjelupa a llikö lle tai muulle 

työ nantajan ösöittamalle edustajalle, jöka ön asiassa töimivaltainen ja vastuussa öleva töimija.  

 

Työ terveyshuöllösta ön saatavilla tilastöja mm. sairauspöissaölöihin liittyen ja niista  vöidaan 

seurata ja tehda  havaintöja työ ntekijö iden terveyteen liittyvista  vaaröista ja riskitekijö ista .  
 

Työ tapaturmista seka  uhka- ja va kivaltatilanteista tehda a n ilmöitukset työ suöjelupa a llikö lle, 

jölla ön velvöllisuus yhteistöiminnassa työ nantajaa edustaen puuttua ja pyrkia  pöistamaan tai 

muuttamaan työ ntekija n terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekija t/ölösuhteet  

 

Työ suöjelun töimintaöhjelmaa muutetaan töimialaköhtaisesti työ paikan tai työ n tekemisen 

ölösuhteiden ölennaisesti muuttuessa tai muutöin 3-5 vuöden va lein. 
 

6.4.8. Työ terveyshuöltö 

 

Kuörtaneen kunnalla ön vöimassa öleva työ terveyshuöltösöpimus, jössa palveluntarjöajana ön 
Pihlajalinna Työ terveys Oy. Työ terveyshuöllön ösalta ön öma erillinen töimintasuunnitelma. 
Lisa tietöa söpimuksesta Nökinetissa . 

 
 



 

6.5 Kirjastö 

 

 

6.5.1. Tavöitteet 

 
Töimintasuunnitelman tavöitteena ön terveellinen, turvallinen, viihtyisa  ja kannustava 
työ ympa ristö . 

 

 

6.5.2. Kuvaus työ sta  ja työ ölöista 

 

Kirjastössa ja rjesteta a n yleisen kirjastön palveluita kaikille. Kirjastössa henkilö stö lla  ön ömat 

työ huöneet, taukötila ja suihkutilat. Tilöissa ön mittausten mukaan sisa ilmaöngelmia, jöista 

vöi aiheutua terveydellisia  haittöja. Kirjastön asiakaspalvelussa työ skennella a n yksin 

iltavuöröissa ja töisen öllessa a killisesti pöissa.   
 

 

6.5.3. Työ turvallisuudesta vastaavat henkilö t 

Kirjastönjöhtaja Katja Kyllö nen 0400 549 976 katja.kyllönen@edu.kuörtane.fi 

 

Työ suöjelupa a llikkö ; tekninen jöhtaja Martti Ranta martti.ranta@kuörtane.fi 0400 484 838 

 

Työ suöjeluvaltuutettu; pa a kirjanpita ja  Kati Myllyköski kati.myllyköski@kuörtane.fi 040 

6874874 

 

 

6.5.4. Työ hö n perehdytys 

 

Töimialan esihenkilö iden vastuulla ön perehdytta a  uusi työ ntekija  työ n tekemiseen. Esihenkilö  
vöi pa a tta a  perehdytta misen ja rjesta misesta  työ paikkaköhtaisesti parhaaksi katsömallaan 
tavalla. Uudet työ ntekija t tulee perehdytta a  kunnan ja työ paikan yhteisiin työ turvallisuuteen ja 
-suöjeluun liittyvissa  asiöissa.   
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6.5.5. Ennaköiva työ suöjelu 

 

Kalusteiden, köneiden ja laitteiden hankinnassa ötetaan huömiöön turvallisuusma a ra ykset ja 

ergönömiset seikat jö hankintöja tehta essa . Kalusteiden mitöituksissa, sa a dö issa  ym. ötetaan 

huömiöön terveelliset työ asennöt ym. ja niita  myö s tarvittavan usein tarkistetaan ja sa a deta a n 

uudelleen.  
  
Tehta va t pyrita a n jakamaan mahdöllisimman tasaisesti psykösösiaalisen kuörmittavuuden 

hallitsemiseksi.  
  
Sa a nnö llisesti töteutettavaa vaaröjen selvitta mista  ja arviöintia ka yteta a n öhjaavana työ kaluna 

ennaköivan työ suöjelun suunnittelussa ja töteuttamisessa. 
 

 

 

6.5.6. Työ ölöjen kehitta mistarpeet 

 

Työ paikan esihenkilö n vastuulla ön selvitta a  ömaan töimivaltaansa kuuluvien 

kökönaisuuksien ösalta henkilö stö n työ ölöihin liittyva t tarpeet ja niiden edellytta ma t 

töimenpiteet. Yksi työ kalu na iden asiöiden selvitta miseksi ön vuötuiset kehityskeskustelut.  
  
Lisa ksi yhteistöiminta- ja työ suöjelutöimikunta töteuttaa erilaisia kyselyita  ja mittauksia 

töimikautensa aikana, jökö itsena isesti tai yhteistyö ssa  työ terveyshuöllön kanssa. 

Työ terveyshuöltö ön lisa ksi vastuussa työ paikkaselvitysten tekemisesta  seka  niiden 

pita misesta  ajan tasalla.   
 

 

6.5.7. Työ suöjeluöhjelman töteutumisen seuranta ja ajan tasalla pita minen 

 

Työ suöjelun töimintaöhjelma tulee pa ivitta a  vuösittain. Pa ivitta misesta  ön vastuussa 

työ nantaja tai työ nantajan öhjeistuksesta kunkin töimialan ja/tai työ paikan esihenkilö .  
  
Lisa ksi työ ntekija n ja esihenkilö n tulee viipyma tta  kirjallisesti ilmöittaa havaitsemistaan 

työ turvallisuuteen ja työ suöjeluun liittyvista  puutteista työ suöjelupa a llikö lle tai muulle 

työ nantajan ösöittamalle edustajalle, jöka ön asiassa töimivaltainen ja vastuussa öleva töimija.   
  
Työ terveyshuöllösta ön saatavilla tilastöja mm. sairauspöissaölöihin liittyen ja niista  vöidaan 

seurata ja tehda  havaintöja työ ntekijö iden terveyteen liittyvista  vaaröista ja riskitekijö ista .   
  
Työ tapaturmista seka  uhka- ja va kivaltatilanteista tehda a n ilmöitukset työ suöjelupa a llikö lle, 

jölla ön velvöllisuus yhteistöiminnassa työ nantajaa edustaen puuttua ja pyrkia  pöistamaan tai 

muuttamaan työ ntekija n terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekija t/ölösuhteet   



  

Työ suöjelun töimintaöhjelmaa muutetaan hallinnönalaköhtaisesti työ paikan tai työ n 

tekemisen ölösuhteiden ölennaisesti muuttuessa tai muutöin 3-5 vuöden va lein.   
 

6.5.8. Työ terveyshuöltö 

 

Kuörtaneen kunnalla ön vöimassa öleva työ terveyshuöltösöpimus, jössa palveluntarjöajana ön 
Pihlajalinna Työ terveys Oy. Työ terveyshuöllön ösalta ön öma erillinen töimintasuunnitelma. 
Lisa tietöa söpimuksesta Nökinetissa . 

 


