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Sdhképostinne 3.3.2026; Tarjouksen tdsmennyspyyntd (Peuran Liikenne Ky (0678621-9):
Joukkoliikenteen palveluiden ja koulukuljetusten yhteiskilpailutuksen hankinta

Peuran Liikenne Ky:n tismennys tarjoukseen

Peuran Liikenne Ky on vastaanottanut Tilaajan (Alavuden kaupunki) puolesta sahkodpos-
titse tiistaina 3.3.2026 toimitetun tarjouksen tismennyspyynnon, joka koskee joukkolii-
kenteen palveluiden ja koulukuljetusten yhteiskilpailutuksen hankintaa. Peuran Liikenne
Ky on antanut allekirjoittaneelle toimeksiannon asiassa, ja Peuran Liikenne Ky vastaa Ti-

laajan tdsmennyspyyntoon seuraavasti.

Tdsmennyspyynto

Tilaaja on 3.3.2026 toimitetussa tdsmennyspyynndssa pyytanyt tarjoajaa eli Peuran Lii-
kenne Ky:td toimittamaan tiedot siitd, miten 1) Peuran Liikenne Ky on korjannut toimin-
nassaan havaitut puutteet sekd miten 2) Peuran Liikenne Ky on aloittanut noudattamaan
Aluehallintoviraston Tydsuojelun vastuualueen antamia toimintaohjeita. Vastaus on pyy-

detty toimittamaan 7.3.2026 klo 23:59 mennessa.

Tasmennyspyynnossa on viitattu tarjouspyynnon ehtoihin, joissa mainitaan: "Tarjoaja
huolehtii tydlainsddddnnén mukaisten tyéehtojen ja tyéehtosopimusten noudattamisesta."
Tasmennyspyynnon mukaan Aluehallintoviraston Tydsuojelun vastuualue on tarkastanut
Peuran Liikenne Ky:n toimintaa, ja toiminnassa on havaittu sellaisia puutteita tyonantaja-

velvoitteiden osalta, jotka ovat mahdollisesti tarjouspyynnon ehtojen vastaisia.
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Tasmennyspyynndssd mainitaan, ettd Peuran Liikenne Ky on tarjouksen jattidessdan si-

toutunut tdyttdmaan tarjouspyynnon ehdot, ja ettd tarjouksessa olisi ndin ollen ristiriita.

Yleistd Peuran Liikenne Ky Kiittaa sille hankintasddannésten mukaan varatusta mahdollisuudesta

tasmentaa tarjoustaan.

Peuran Liikenne Ky toteaa, etta se on jaljempana tarkemmin todetulla tavalla toteuttanut
kaikki ne konkreettiset toimenpiteet, joilla on varmistettu tydsuojelutarkastuksen perus-

teella 9.12.2025 annettujen toimintaohjeiden noudattaminen.

Peuran Liikenne Ky huolehtii ty6lainsdddann6én mukaisten tydehtojen ja tydehtosopimus-
ten noudattamisesta, ja Peuran Liikenne Ky:n tarjous tayttaa tarjouspyynnon ehdot, eika

Peuran Liikenne Ky:n tarjouksessa ole ristiriitaa.

Tydsuojelutarkastus

Ajantasaisimpien tietojen mukaan tyodsuojelutarkastuksia suoritettiin vuonna 2024 noin
20 600 kappalettal. Toimintaohjeita ja kehotuksia ndiden tarkastusten perusteella annet-
tiin yhteensa noin 48 300 kappaletta, eli keskimaarin noin 2,3 kappaletta tarkastusta koh-

den.

Peuran Liikenne Ky:lle on annettu 9.12.2025 tarkastuskertomuksessa mainitut toiminta-
ohjeet, joita tydsuojeluviranomainen antaa vahdisten ja yksittaisten puutteellisuuksien ja
epakohtien korjaamiseksi. Mikali sadnndsten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai haitta
on vahaistad suurempi, voidaan téllaisesta epakohdasta antaa kehotus asiaan kuntoon saat-
tamiseksi madraajan puitteissa. Peuran Liikenne Ky:n toiminnassa ei ole siten 30.10.2025
suoritetussa tyosuojelutarkastuksessa havaittu mitdan sellaista epakohtaa tai puutteelli-

suutta, josta aiheutuva vaara tai haitta olisi todettu vahaista suuremmaksi.

Kasilla olevan Kkaltaiset tyosuojelutarkastushavainnot (toimintaohjeet) voivat kohdata
kaikenlaisia ja kaikenkokoisia yrityksia, eivatkd ne osoita sellaista piittaamattomuutta
lainsdddantod kohtaan kuin mitad tarjouksen poissulkeminen edellyttdisi. Hankintalain
esitoiden mukaisesti poissulkeminen edellyttdisi esimerkiksi tuomioistuimen toteamia

rikkomuksia, mita ei ole kasilla.

1 http://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/valvonta-lukuina



http://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/toiminta/valvonta-lukuina

Toimintaohjeiden noudattaminen

Tydsuojeluvaltuutetun koulutuksen tarpeen kdsittely

Peuran Liikenne Ky on kasitellyt tydsuojeluvaltuutetun koulutuksen tarvetta 30.10.2025
suoritetun tydsuojelutarkastuksen jalkeen, ja asiasta on laadittu 22.12.2025 paivatty
muistio (Liite; muistio 22.12.2025). Peuran Liikenne Ky jarjestda muistioon kirjatun mu-
kaisesti tarpeen vaatiessa tyosuojeluvaltuutetuille ulkopuoliselta toimijalta hankittavaa
koulutusta, joka kattaa tydsuojelulainsdddannon, yhteistoiminnan tydpaikalla, riskien ar-
vioinnin, tyoterveyshuollon jarjestimisen ja tydsuojeluvaltuutetun oikeudet ja velvolli-

suudet.

Tyosuojeluhenkilorekisteri

Peuran Liikenne Ky on toimittanut ty6suojelutarkastuksen jilkeen tyosuojelurekisteriin
tiedon tydsuojeluhenkilstosta. Peuran Liikenne Ky:ssa on ollut lain edellyttdmalla tavalla
valittuna ty6suojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu ja -varavaltuutetut, ja oheistamme
liitteeksi otteen tyosuojeluhenkilorekisterista (Liite; ote tydsuojeluhenkilorekisterista

6.3.2026).

Tydsuojelutoimikunta

Peuran Liikenne Ky on 11.2.2026 tehnyt henkildstdlle aloitteen tydsuojelutoimikunnan

perustamisesta (Liite; aloite 11.2.2026).

Tyo6suojelutoimintakunnan perustamiskokous on jarjestetty 5.3.2026, ja tydsuojelutoimi-
kunnan jasenet on valittu, ja toimikunnan toimikaudesta ja kokouskaytannoista on sovittu

lainsddadannon edellyttdmalla tavalla (Liite; poytakirja 5.3.2026).

Tyénteon keskeiset ehdot

Peuran Liikenne Ky toteaa, ettd ty6suojelutarkastuksen havainto koskee yhta tyontekijaa,
joka on siirtynyt Peuran Liikenne Ky:n palvelukseen toisesta liikennéitsijayhtioista. Tyon-
tekija on kokenut, pitkdan alalla toiminut tyontekija, ja Peuran Liikenne Ky on tyénanta-

jana sopinut ko. tyontekijan kanssa suullisesti tyonteon ehdoista. Asiassa ei ole esitetty



edes vditettd, ettd puutos tyonteon keskeisten ehtojen ilmoittamisessa olisi johtanut ko.

tyontekijan oikeuksien vaarantumiseen.

Peuran Liikenne Ky oheistaa tyontekijin ja tyonantajan allekirjoittaman selvityksen suul-
lisen tydsopimuksen laatimisesta (Liite; suullinen tydsopimus). Tyontekijan kanssa on sit-
temmin kirjallisesti sovittu tyésuhteen ehdoista oheisella tydsopimuksella (Liite; kirjalli-

nen tydsopimus 4.3.2026).

Yleissitovan tyéehtosopimuksen mukainen palkka

Peuran Liikenne Ky on aina maksanut tydntekijdilleen vahintddn tydehtosopimuksen

madrittdman suuruista palkkaa.

Tyosuojelutarkastuksen havainto siitd, ettd tydpaikalla on sovittu ty6ehtosopimuksen
mukaisten ylitéiden korotusosien, sunnuntaitydkorvausten ja vuorolisien sisaltyvan tun-
tipalkkaan koskee kuukausitasolla noin 3-4 tydntekijda, jotka yksittdisia vuoroja ajaes-
saan tekevadt tydehtosopimuksen mukaista ylityotd/sunnuntaityota tai vuorolisdan oi-
keuttavaa tyota. Ko. tyontekijoille on maksettu ns. lapituntipalkkana ko. vuorojen todelli-
sen tydajan ylittava palkka, joka johtaa tyontekijan kannalta hieman korkeampaan palk-

kaan kuin ty6ehtosopimuksen mukaisten erittelyjen mukaan maksettuna.

Tyontekijan kannalta olennaisinta on luonnollisesti, ettd hanelle suoritettava korvaus on
lain, tydsopimuksen ja velvoittavien ty6ehtosopimusten edellyttdmén suuruinen. Se, milla
nimikkeelld palkka maksetaan, on toki tyontekijan oikeuksien kannalta vidhemman rele-

vantti.

Tyo6suojelutarkastuksen perusteella Peuran Liikenne Ky on tehnyt paatoksen, jonka mu-
kaan jatkossa palkkaerittelyihin kirjataan tyoehtosopimuksen mukaiset tydaikakorvauk-
set erikseen eriteltynd, eika niitd enaa kirjata tuntipalkkaan sisaltyvaksi (Liite; sisdinen
muistio 16.2.2026). Peuran Liikenne Ky oheistaa esimerkkina tydsuojelutarkastuksen jal-
keen omaksutusta kdytidnnostd kahden em. vuoroja ajavan tyontekijan palkkaerittelyt

(Liite; palkkaerittelyt).

Peuran Liikenne Ky on siten muuttanut pysyvasti kdytdntonsa vastaamaan tydsuojelutar-

kastuskertomuksessa annettua toimiohjetta.



Tyéaikakirjanpito

Peuran Liikenne Ky on antanut ty6aikakirjanpidosta marraskuussa 2025 sisdisen ohjeis-
tuksen, jonka tarkoituksena on varmistaa, ettd tyodajat kirjataan oikein (Liite; ohjeistus
9.11.2025). Ohjeistuksessa kasitellddn tydajan kirjaamiskaytdanto6ja, poissaolojen kirjaa-

mista ja tydajan seurantavastuita ja tyoaikakirjanpidon sailyttamista.

Peuran Liikenne Ky kirjaa tehdyt ty6tunnit ja niista suoritetut korvaukset tyontekijoittdin,
ja kirjanpitoon merkitdan sadnnéllisen tydajan tydtunnit, lisatyot, ylityot ja sunnuntaityo-
tunnit ja niistd maksettu korvaus. Peuran Liikenne Ky oheistaa tydajan seurannassa kay-

tettdvan lomakepohjan (Liite; ty6ajan seuranta / ty6aikakirjanpito).

Peuran Liikenne Ky on siten muuttanut pysyvasti kdytdntonsa vastaamaan tydsuojelutar-

kastuskertomuksessa annettua toimiohjetta.

Ajopiirturin kdytté

Ajopiirturin yksi olennaisimmista tarkoituksista on ajo- ja lepoaika-asetuksen noudatta-
misen valvonta. Peuran Liikenne Ky:n ei ole milldan tavalla todettu rikkoneen ajo- tai le-
poaikasaadoksia, jotka olisivat relevantteja arvioitaessa muun muassa tyontekijoiden tur-

vallisuutta ja tydoloja.

Peuran Liikenne Ky on ryhtynyt kattaviin toimiin varmistaakseen, ettd ajopiirturin tekni-
nen kaytto ja kayton valvonta tapahtuu sdadnndsten mukaisesti. Peuran Liikenne Ky on
24.2.2026 paattanyt jarjestda kaikille kuljettajille pakollisen lisdkoulutuksen, jonka ta-
voitteena on yhdenmukaistaa toimintatapoja, vahvistaa kuljettajien osaamista, liikenne-
turvallisuutta ja varmistaa lainsdddannon noudattaminen ajopiirtureiden kaytossa (Liite;
poytakirja 24.2.2026). Koulutus on pakollinen siitd huolimatta, etta kuljettajat ovat suo-

rittaneet direktiivikoulutuksen, ja koulutus toteutuu 14.3.2026.

Peuran Liikenne Ky on antanut 28.2.2026 ohjeen ajopiirturin kdytén valvonnasta (Liite;
sisdinen valvonta 28.2.2026). Ohjeessa on muun muassa maaritelty Peuran Liikenne Ky:n
vastuuhenkildt ajopiirturivalvontaa varten, ajopiirturitietojen sdannolliset seuraamiskay-

tannot, dokumentointi ja tydantajan toimet mahdollisissa rikkomustilanteissa.



Edelld mainittujen toimien lisdksi Peuran Liikenne Ky on ajopiirturin oikeaoppisen kay-
ton varmistamiseksi laatinut ajopiirturin kdytostd ohjeet, jotka on saatettu kuljettajien
tietoon (Liite; kdyttoohjeet / kuljettajan muistilista ja kayttoohje 20.2.2026 Yleista ajo-

piirtureiden kaytosta).

Tydsuojelutarkastuksessa tehtyjen havaintojen merkityksestd hankinnan kannalta

Peuran Liikenne Ky katsoo edella esitetyn perusteella, ettd se on korjannut kaikki toimin-
nassaan havaitut puutteet ja noudattanut tyosuojelutarkastuksen perusteella annettuja

toimiohjeita.

Hankintalain esitdiden mukaan hankintayksikon on 81 §:ssd sdddettyjd harkinnanvaraisia
poissulkemisperusteita soveltaessaan kiinnitettdva erityistd huomiota suhteellisuusperi-
aatteeseen (HE 108/2016 s. 183). Tarjoaja voidaan esitdiden mukaan vain poikkeukselli-
sesti sulkea tarjouskilpailusta vahaisten rikkomusten perusteella. Tarjouskilpailusta sul-
keminen edellyttadkin vaitetyn rikkomuksen olennaisuutta ja vakavuutta. Tarjouskilpai-
lusta sulkeminen on hyvin ankara toimenpide, minka vuoksi hankintayksikén on oikeus-
kdytannon mukaan arvioitava muun muassa, miten vakavasta ja laajasta tyolainsaddan-
non rikkomisesta on ollut kyse ottaen huomioon teon yhteys hankinnan kohteeseen seka

se, vaikuttaako teko tarjoajan luotettavuuteen kyseisessa hankinnassa.

Peuran Liikenne Ky:ta ei ole koskaan tuomittu, eika sitd vastaan ole koskaan nostettu kan-
netta ympadristo-, sosiaali- taikka ty6oikeudellisten velvoitteiden laiminlyonnista tai rik-
komisesta. Vastaavasti Peuran Liikenne Ky ei ole koskaan saanut sakko- tai rangaistus-
madraystd, eika sitd vastaan ole nostettu koskaan syytettd, eika sitd vastaan ole koskaan
annettu tuomiota rikosasiassa ko. velvoitteiden laiminly6nnista tai rikkomisesta. Edelleen
tydsuojeluviranomaiset eivat ole koskaan joutuneet antamaan Peuran Liikenne Ky:ta vel-
voittavia paatoksia, kayttokieltoja taikka laiminlyontimaksuja. Peuran Liikenne Ky ei ole
siten nadkemyksensa mukaan koskaan osoittanut sellaista piittaamattomuutta lainsaadan-
non tai velvoittavien sopimusten asettamista vaateista, ettd se voitaisiin katsoa perustel-

lusti sulkea pois tarjouskilpailusta.

Lainsdatija onkin kiinnittdnyt huomiota siihen, ettd hankintalain 81 §:n 1 momentin 5
kohdan tarkoittamat velvoitteet voivat olla tulkinnanvaraisia. Esitdiden mukaan esimer-
kiksi tyoehtosopimuksista kdytavat tuomioistuinprosessit ovat verraten yleisia, ja tyoeh-

tosopimuksien velvoitteet ja maaraykset voivat olla tulkinnanvaraisia. Esitdéiden mukaan



lainkohtaa sovellettaessa voisivat tulla kyseeseen ldhinna sellaiset rikkomustilanteet,
jotka osoittavat tyénantajayrityksessd selvdd piittaamattomuutta tyéehtosopimusten yksi-
selitteisistd ja selvistd mddrdyksistd ja velvoitteista. Esitéiden mukaan tdmd edellyttdnee,

ettd rikkomuksen on todennut tuomioistuin (HE 108/2016 v. 185).

Kasilla olevissa olosuhteissa on ollut kyse yksittdisen tarkastuskdynnin aikana havaituista
teknisista puutteista, joista yksikadan ei ole ollut tydsuojeluviranomaisen mukaan vahaista
vakavampi. Peuran Liikenne Ky on myo6s osoittanut korjanneensa kaikki puutteet, ja suh-

tautuneensa esitettyihin toimintaohjeisiin niiden vaatimalla vakavuudella.

Peuran Liikenne Ky:n tarjous ei ole siten tarjousehtojen vastainen, ja Peuran Liikenne Ky
on perustellusti voinut olla siind kasityksessa, ettd se oman tietonsa mukaan huolehtii ty6-
lainsdddannon mukaisten tydehtojen ja tyéehtosopimusten noudattamisesta. Peuran Lii-
kenne Ky:n ei ole tullut tietd3, etta yksittiisen tydsuojelutarkastuksen perusteella annetut
toimintaohjeet merkitsisivat yksiselitteisesti sitd, ettei Peuran Liikenne Ky:n voitaisi kat-
soa huolehtivan tydlainsddddnnén mukaisten tydehtojen ja tyéehtosopimuksen noudat-

tamisesta.

Mikali hankintayksikkd on tarjouspyynnon ehdollaan siita, ettd "Tarjoaja huolehtii tyé-
lainsddddnnon mukaisten tydehtojen ja tyéehtosopimusten noudattamisesta” tarkoittanut
vaatia, ettei tarjoajan toiminnassa ole havaittu mitdan puutetta tyosuojelutarkastuksessa,
olisi tdllainen vaatimus tullut esittda selvemmin, jotta tarjoaja olisi voinut huomioida sen

tarjouksessaan.

Peuran Liikenne toteaa vield, ettd esimerkiksi markkinaoikeuden oikeuskaytannossa on
katsottu, ettei hankintayksikkoé ole menetellyt oikeusohjeiden vastaisesti, kun se ei ole
sulkenut pois tarjoajaa, jota vastaan on ollut vireilla kanteita liittyen tydehtosopimuksen
ja tyosopimuslain rikkomisiin. Tarjoaja itse on vastannut ESPD-asiakirjan kysymyksiin
kieltavasti, kun siltad on kysytty, onko se rikkonut oman tietonsa mukaan tydlainsaadan-
non mukaisia velvoitteitaan (MA0:654/182). Voidaan perustellusti katsoa, ettd kanteen
nostamista oikeudenkayntiin kuuluvine kuluriskeineen voidaan pitda vahvempana osoi-
tuksena tydlainsddadannon rikkomisesta kuin tydsuojelutarkastajan antamaa toimintaoh-

jetta, joka ei johda kanteeseen.

www.markkinaoikeus.fi/fi/index/paatokset/hankinta-asiat/1546246915424.html
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