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Kunnan laaja hyvinvointikertomus on valtuustokausittain laadittava kuvaus
hyvinvoinnista, terveydesta seka niiden edistamisesta kunnassa.
Hyvinvointikertomuksesta ja -hyvinvointisuunnitelmasta sdadetaan laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (6 §). Lain mukaan kunnan on seurattava
kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijéita alueittain
ja vaestdryhmittain.

Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijdistd seka toteutetuista toimenpiteistd valtuustolle vuosittain. Lisaksi
kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma edelld mainituista asioista.

Edellinen hyvinvointikertomus ja suunnitelma on hyvaksytty kunnanvaltuuston
kokouksessa 18.9.2023.

Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman laadinnasta on vastannut liikuntasihteeri Liisa
Reinola. Valmisteluun ovat osallistuneet seuraavat kunnan viranhaltijat:

-Kunnanjohtaja

-Sivistysjohtaja-rehtori

-Tekninen johtaja

-Viestintapaallikko

-Etsiva Nuorisotyd/koulunuorisotyontekija
-Vapaa-aikasihteeri

-Nuoriso- ja kulttuurisihteeri
-Kirjastonjohtaja-vapaa-aikavastaava

Erikseen on kuultu seuraavia toimielimia ja toimijoita:

-Tarkastuslautakunta
-Kunnanhallitus

-Kunnanvaltuuston pj

-Kuortaneen seurakunta
-Kuortaneen urheiluopisto
-Kuntalaiset (asukasillassa)
-Koulukuraattori (HyvaeP)
-Hyvinvointikoordinaattori (HyvaEP)

Osana kokonaisuutta hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista tullaan
seuraamaan vuosittain.

Hyvinvointikertomus- ja suunnitelma luonnos

Sivistysjohtaja-rehtori Sanna Koivisto

Hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman 2026-2029 luonnos merkitaan tiedoksi
saatetuksi.

Sivistysjohtaja-rehtori Sanna Koivisto, sanna.koivisto@edu.kuortane.fi
p. 040 505 7804
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