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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Hakola Minna jäsen 18:00 

-  
 Lampinen Tauno jäsen 18:00 

-  
 Salimäki Juha-Matti jäsen 18:00 

-  
 Siljamäki Ulla jäsen 18:00 

-  
 Toivola Teppo jäsen 18:00 

-  
 Varila Riikka varapuheenjohtaja 18:00 

-  
 Viitasaari Juha puheenjohtaja 18:00 

-  
 Ridanpää-Taittonen Annu kvalt pj 18:00 

-  
 Kamunen Jari kvalt. 1. vpj 18:00 

-  
 Ojala Arto kvalt. 2. vpj 18:00 

-  
 Puolijoki Teemu kunnanjohtaja 18:00 

-  
 Salo Jaana hallintojohtaja 18:00 

-  
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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Khall 28.9.2026     
 
 

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu (hallintosääntö §126) ja päätösvaltainen, kun 
saapuvilla on enemmän kuin puolet toimielimen jäsenistä. 

 
Päätösehdotus Todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös  
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Khall 28.9.2026     
 
 
 Pöytäkirjan tarkastaa kullakin kerralla kaksi sitä varten valittua jäsentä. 
 
 Tarkastusvuorossa ovat Riikka Varila ja Juha-Matti Salimäki. 

 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
 
Päätös  
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Kuortaneen kunnan lausunto Hietaharjunkankaan tuulivoimapuiston kaavaehdotuksesta 
  
Khall 28.9.2026     
377/10.02.02/2026   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Ilmatar Energy Oy:n hankekehitysyhtiö Ilmatar Kuortane Oy suunnittelee  
 tuulivoimapuistoa, joka sijoittuu Kuortaneen kuntaan. Alueelle laaditaan  
 oikeusvaikutteinen osayleiskaava, jonka perusteella voidaan myöntää  
 rakentamisluvat tuulivoimayksiköiden rakentamiselle (AKL 77a§). 

Suunnittelualueelle suunnitellaan 12 tuulivoimalan rakentamista.  
  
 Kuortaneen ympäristölautakunta on kokouksessaan 1.9.2026 § 45 päättänyt 

asettaa Hietaharjunkankaan osayleiskaavan ehdotusaineiston nähtäville 
(ehdotusvaihe, AKL 65§ ja MRA 19§). Osayleiskaavan ehdotusaineisto pidetään 
nähtävillä 10.9.-9.10.2026 välisen ajan kunnan ilmoitustaululla ja internetsivuilla 
osoitteessa https://kuortane.fi/rakentaminen-ja-
ymparisto/rakennusvalvonta/vireilla-olevat 

 kaavat/  
 
 Osalliset ja kunnan jäsenet voivat esittää kaavaehdotuksesta muistutuksensa  
 9.10.2026 mennessä Kuortaneen kunnalle ensisijaisesti sähköpostilla  
 kirjaamo@kuortane.fi tai kirjeellä Kuortaneen kunta, Keskustie 52, 63100 

Kuortane. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Kuortaneen kunnan puolesta 
Hietaharjunkankaan tuulivoimapuiston kaavaehdotuksesta, ettei sillä ole siihen 
huomautettavaa.  

 
Päätös:  

  
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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4 
Kuortaneen Urheiluopistosäätiön anomus kunnan osallistumisesta tenniskenttien 
uudistamishankkeeseen 
  
Khall 28.9.2026     
395/00.04.02/2026   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Kuortaneen Urheiluopistosäätiö on lähestynyt kuntaa seuraavasti: 
 
 ”Kuortaneen Urheiluopistosäätiö hakee Etelä-Pohjanmaan Elinvoimakeskukselta 

rahoitusta hankkeeseen, jossa urheiluopiston alueella sijaitsevat neljä nykyistä 
tenniskenttää uusitaan ja niiden pintamateriaali muutetaan nykyaikaisiksi 
tekonurmikentiksi. Hankkeen tavoitteena on parantaa liikuntapaikan laatua, 
turvallisuutta, käyttöastetta sekä pidentää kenttien käyttökautta merkittävästi 
nykyisestä. 

 
 Hankkeen kokonaiskustannukset ovat noin 100 000 euroa, josta Kuortaneen 

kunnan osallistumiseksi esitetään 8 000 euroa. Kunnan osuus vastaa 10 
prosenttia hankkeen julkisesta tuesta ja toimii osana hankkeen edellyttämää 
omarahoitusosuutta. 

 
 Hanke hyödyttää laajasti Kuortaneen kuntalaisia ja alueen vapaa-ajan asukkaita. 

Perusparannuksen jälkeen kentät ovat nykyistä pidempään käyttökelpoisia 
keväästä myöhäiseen syksyyn, niiden ylläpitotarve vähenee ja liikuntapaikan 
saavutettavuus sekä käyttäjäkokemus paranevat merkittävästi. Kentät ovat 
kaikkien kuntalaisten, lasten, nuorten, työikäisten, ikääntyvien harrastajien sekä 
matkailijoiden käytettävissä veloituksetta. 

 
 Hankkeella on myös merkittäviä vaikutuksia kunnan elinvoimaan. Tenniskenttien 

modernisointi parantaa kuntakeskuksen palvelutasoa ja viihtyisyyttä, lisää 
liikuntamatkailun houkuttelevuutta sekä vahvistaa Kuortaneen asemaa liikunta- ja 
hyvinvointipalveluiden valtakunnallisesti tunnettuina edelläkävijänä. Kunta saa 
kuntalaisten käyttöön laadukkaat, veloituksetta käytettävät ja pitkäikäiset 
liikuntapaikat ilman, että kunnan tarvitsee itse investoida kenttien rakentamiseen, 
kunnossapitoon tai tuleviin peruskorjauksiin. 

 
 Hankkeen valmistuttua Kuortaneella on neljä nykyaikaista, turvallista ja helposti 

ylläpidettävää tekonurmipintaista tenniskenttää, jotka palvelevat kuntalaisia ja 
muita käyttäjiä merkittävästi nykyistä paremmin. Samalla harrastusmahdollisuudet 
laajenevat ja liikuntapaikan käyttöaste kasvaa. 

 
 Kuortaneen Urheiluopistosäätiö pyytää Kuortaneen kuntaa osallistumaan 

hankkeen omarahoitusosuuteen 8 000 euron suuruisella avustuksella ja 
varaamaan määrärahan hankkeen toteutumisen edellyttämäksi 
kuntarahoitusosuudeksi.” 

 
 Luonnos elinvoimakeskukselle jätettäväksi hankehakemukseksi on toimitettu 

kunnanhallitukselle oheismateriaalina. 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 



 

 

Päätösehdotus:  
Kunnanhallitus myöntää hankkeelle kuntarahaosuuden, joka on 10 % hankkeen 
julkisesta tuesta, kuitenkin enintään 8.000 euroa. 
Kuntarahaosuus edellyttää elinvoimakeskuksen myönteistä tukipäätöstä. 

 
Päätös:  

  
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Siivoustyönohjaajan tehtävää hoitavan työntekijän siirtäminen palvelupäällikön virkaan 
  
Khall 28.9.2026     
393/01.01.00.03/2026   
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Martti Ranta 

 
Kuortaneen kunnan teknisen toimen ruoka- ja puhtaanapitopalveluista vastasi 
aiemmin palvelupäällikkö. Ruokapalvelujen järjestämisen siirryttyä Kokkaamolle 
kunnan omaksi toiminnaksi jäivät puhtaanapitopalvelut sekä kunnan vastuulle 
kuuluvat jakelukeittiöihin liittyvät tehtävät. Organisaatiomuutoksen yhteydessä 
puhtaanapitopalvelujen vastuuhenkilön tehtävä järjestettiin siivoustyönohjaajan 
työsuhteisena toimena. Tuolloin lähtökohtana oli, että viranhaltijapäätöksiä 
edellyttävät tehtävät hoidetaan tilapalvelujen muun viranhaltijajohdon kautta. 
 
Siivoustyönohjaajan tehtävän käytännön sisältö ja vastuut ovat kuitenkin 
muodostuneet sellaisiksi, että tehtävään kuuluu merkittävässä määrin itsenäistä 
vastuualueen johtamista sekä henkilöstö-, hankinta- ja talousasioiden hoitamista. 
Tehtäväkuvan mukaan siivoustyönohjaaja vastaa puhtaanapitopalvelujen lisäksi 
ruoantarjoilusta jakelukeittiöissä sekä niihin liittyvästä omavalvonnasta. Tehtävään 
kuuluvat valmistelutehtävät, kuten tarjouspyynnöt, tarjousvertailut, 
hankintapyynnöt ja vastuu siivousaineiden, -välineiden, koneiden ja laitteiden 
hankinnan valmistelutehtävistä. Talousvastuuseen kuuluvat talousarvioesitysten 
valmistelu, talousarvion toteutumisen seuranta sekä laskujen tarkastamiseen ja 
hyväksymiseen liittyvät tehtävät. 
 
Tehtävään sisältyy lisäksi laaja henkilöstö- ja esihenkilövastuu. Siivoustyönohjaaja 
toimii lähiesihenkilönä 15 työntekijälle, joiden työ sijoittuu 16 eri kiinteistöön. 
Tehtäviin kuuluvat muun muassa henkilöstön perehdyttäminen ja ohjaaminen, 
lomien suunnittelu ja hyväksyntä, sairauspoissaoloihin liittyvät tehtävät, 
sijaisrekrytointi ja sijaisjärjestelyt, työvuorojen seuranta, kehityskeskustelut sekä 
työhyvinvointiin ja varhaisen tuen toimintamalliin liittyvät tehtävät. 
Vastuualueeseen kuuluu lisäksi kunnan kiinteistöjen puhtaanapidosta 
vastaaminen sekä siivoustyön ohjaaminen ja neuvonta myös muissa kunnan 
kiinteistöissä. 
 
Nykyinen tehtäväkokonaisuus vastaa siten sisällöltään ja vastuultaan olennaisesti 
laajempaa kokonaisuutta kuin mitä siivoustyönohjaajan nimike kuvaa. Myös 
aiemman palvelupäällikön tehtäväkokonaisuuteen kuuluivat vastaavalla tavalla 
henkilöstöön liittyvät esihenkilötehtävät, hankinnat, talousarvion valmistelu ja 
seuranta, palvelujen organisointi sekä puhtaanapidosta vastaaminen. Aiemman 
palvelupäällikön tehtävästä ovat organisaatiomuutoksen myötä poistuneet 
varsinaiseen ruokatuotantoon liittyneet tehtävät, mutta merkittävä osa johtamis-, 
henkilöstö-, hankinta- ja talousvastuista sisältyy edelleen nykyiseen 
tehtäväkokonaisuuteen. 
 
Tehtävän asianmukainen hoitaminen edellyttää myös sellaisten henkilöstö- ja 
hankinta-asioiden hoitamista ja päätöksentekoa, joihin voi sisältyä julkisen vallan 
käyttöä ja jotka ovat tämän vuoksi tarkoituksenmukaista osoittaa viranhaltijalle 
kunnan hallintosäännössä ja delegointipäätöksissä määritellyn toimivallan 
mukaisesti. Nykyinen järjestely, jossa nämä tehtävät on tarkoitettu hoidettavaksi 
toisen viranhaltijan kautta, ei kaikilta osin vastaa tehtävien tosiasiallista työnjakoa 
ja vastuuta. 
 



 

 

Edellä mainituilla perusteilla on tarkoituksenmukaista siirtää työsuhteista 
siivoustyönohjaajan tehtävää hoitava työntekijä palvelupäällikön virkaan. 
Kyseessä ei ole uuden viran perustaminen, sillä kunnassa on entuudestaan 
olemassa palvelupäällikön virka. 
 
Muutos selkeyttää teknisen toimen johtamis- ja vastuusuhteita, mahdollistaa 
tehtäväkokonaisuuteen kuuluvan toimivallan osoittamisen tehtävää tosiasiallisesti 
hoitavalle henkilölle ja saattaa palvelussuhteen luonteen vastaamaan tehtävän 
sisältöä ja vastuuta. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus päättää, 
1) että siivoustyönohjaajan tehtävää hoitava työntekijä siirretään olemassa 
olevaan palvelupäällikön virkaan 1.10.2026 alkaen. Samalla nimike muutetaan 
palvelupäälliköksi. 
2) että tehtävän palkkataso tarkistetaan tasopalkkajärjestelmän kriteereiden 
mukaisesti. 

 
Päätös:  

  
 
Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta, 0400 484 838, martti.ranta@kuortane.fi 
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6 
Elinkeinovastaavan virkanimikkeen muuttaminen elinkeinopäälliköksi 
  
Khall 28.9.2026     
394/01.01.00.01/2026   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Kuortaneen kunnassa elinkeinovastaavan tehtäväkokonaisuus on vuosien aikana 

laajentunut ja muuttunut aiempaa vaativammaksi. Tehtävään sisältyy kunnan 
elinvoimaan, hanketoimintaan, kotoutumiseen, työllisyyteen, kansainvälisyyteen, 
tekoälyn kehittämiseen ja strategiseen johtamiseen liittyviä kokonaisuuksia. 
Työhön kuuluu tarvittaessa myös hanketyön työnjohtotehtävä 
(lähiesimiestehtävä). Elinkeinovastaavan tehtävät sisältävät huomattavaa 
itsenäistä valmistelu-, kehittämis-, koordinointi-, edunvalvonta- ja 
johtamisvastuuta. Kyse on laajojen strategisten kokonaisuuksien johtamisesta ja 
kunnan elinvoiman pitkäjänteisestä kehittämisestä. 

 
 Nykyinen virkanimike elinkeinovastaava ei kuvaa riittävällä tavalla viran 

tosiasiallista sisältöä, vastuuta, vaativuutta eikä asemaa kunnan organisaatiossa. 
Nimike on myös kuntakentässä poikkeuksellinen. Tehtävänkuvaukselta vastaavat 
virat ovat käytännössä elinkeinojohtajia tai -päälliköitä. 

 
 Perusteluja virkanimikkeen muuttamiselle: 
 
 1. Nykyinen nimike ei vastaa tehtävän tosiasiallista vaativuutta 
  
 Nykyisessä tehtävässä vastataan useista kunnan elinvoiman kannalta keskeisistä 

kokonaisuuksista, muun muassa elinkeinoelämän kehittäminen, yritysyhteistyö, 
hanketoiminta (ja sen kautta tarvittaessa esimiestehtävät), kotoutuminen sekä 
työllisyyspalvelujen koordinointi. Tehtävän sisältö vastaa paremmin päällikkö- tai 
johtajatason nimikettä, joka olisi linjassa myös kunnan muiden päällikkö- tai 
johtajatason nimikkeillä toimivien virkojen kanssa. 

 
 2. Nimike yhdenmukaistaisi Kuortaneen kuntakentän käytäntöihin 
 
 Kuntakentässä elinkeinoasioista vastaavien viranhaltijoiden nimikkeet ovat 

tyypillisesti elinkeinopäällikkö, elinkeinojohtaja, elinvoimajohtaja, kehitysjohtaja tai 
vastaava johtamis- ja asiantuntijaroolia kuvaava nimike. Elinkeinovastaava-nimike 
on poikkeuksellinen ja vaikeammin vertautuva nimike. Elinkeinotehtävässä 
toimitaan jatkuvasti yritysten, muiden viranomaisten ja muiden ulkoisten 
sidosryhmien kanssa. Nimikkeellä on merkitystä uskottavuuden, yhteydenoton 
kynnyksen ja roolin ymmärrettävyyden kannalta. 

 
 
 3. Tehtävä on osa kunnan strategista johtamista 
 
 Elinkeinovastaava toimii kunnan johtoryhmän jäsenenä. Johtoryhmäjäsenyys 

osoittaa, että tehtävä ei ole vain operatiivinen asiantuntijatehtävä, vaan osa 
kunnan strategista valmistelua, päätöksenteon tukea ja poikkihallinnollista 
johtamista. Tämän vuoksi nimikkeen tulisi kuvata myös tehtävän asemaa kunnan 
organisaatiossa. Johtoryhmän jäsenyys, laaja-alainen elinvoimavastuu ja useiden 
kehittämiskokonaisuuksien koordinointi puoltavat elinkeinopäällikön nimikettä. 

 



 

 

 4. Kunnan hanke-, kotoutumis- ja työllisyys- sekä tekoälyn kehittämistehtävät ovat 
kasvattaneet vastuita 

 
 Kuortaneella elinkeinovastaavan vastuulle kuuluu myös kunnan oma EU-

hanketoiminta, yhdistysten hankeneuvonta, kotoutumispalveluiden järjestäminen 
ja johtaminen, työllisyyspalvelujen koordinointi, tekoälyyn liittyvät 
kehittämistehtävät sekä tarvittaessa hanketyön esimiestehtävät. Nämä 
kokonaisuudet muodostavat laajan elinvoima- ja elinkeinopalvelujen johtamisen 
tehtäväalueen. Nimikkeen päivittäminen olisi perusteltua, koska viran sisältö on 
muuttunut aiempaa laajemmaksi ja vaativammaksi. Uudet, ainakin ajoittaiset 
hanketyön esimiestehtävät korostavat sitä, ettei virassa ole kyse vain 
asiantuntijatehtävästä. 

 
 Elinkeinopäällikkö olisi selkeä ja kuntakentässä ymmärrettävä nimike. Se kuvaisi 

nykyistä nimikettä paremmin tehtävän vastuullisuutta, kehittämisotetta ja 
käytännön johtamisvastuita. Nimikemuutoksen kautta korostetaan asiantuntija- ja 
päällikkötason vastuuta ilman, että viran asemaa määritellään selkeästi 
johtajatasoiseksi. 

 
 Esitettävällä nimikemuutoksella ei ole palkkavaikutusta.  

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus muuttaa elinkeinovastaavan virkanimikkeen elinkeinopäälliköksi. 
 
Päätös:  

  
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:teemu.puolijoki@kuortane.fi
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Järjestelyerän jakaminen 1.10.2026 / KVTES 
  
Khall 28.9.2026     
384/01.02.01.00/2026   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2025-2028 allekirjoituspöytäkirja 

(5.5.2025) sisälsi 1.10.2026 lukien 0,2 % paikallisen järjeslyerän lisäksi 
kehittämisohjelman mukaisen paikallisen järjestelyerän 0,4 % sopimusalan 
palkkasummasta.  

 
 Paikallisten järjestelyerien suuruus lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvan 

henkilöstön palkkasummasta mahdollisimman tavalliselta kuukaudelta.  
Laskelmissa on huomioitu maksettavan erän heijaustusvaikutukset ns 
automaattisiin lisiin (esim työkokemuslisä). Jaettavan erän suuruudeksi muodostui 
Kvtesin sopimusalalla yhteensä 1182,62 €. 

 
 Esimiehet ja pääluottamusmiehet ovat neuvotelleet paikallisen järjestelyerän 

käyttämisestä 28.8. ja 14.9.2026 
 
 Ensimmäisessä neuvottelussa käytiin yhdessä läpi mm. laskentaperiaatteet. 

Neuvottelujen tarkoituksena oli antaa henkilöstölle tosiasiallinen 
vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen 
paikallisesta järjestelyerästä kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. 

 
Esimiesten ja pääluottamusmiesten esitykset perusteluineen käytiin läpi toisessa 
neuvottelussa ja yhteenvetoesitys järjestelyerien jakamiseksi tehtäväkohtaisiin 
palkkoihin hyväksyttiin yksimielisesti seuraavasti: 

 
1. erästä kohdennetaan (63,50 €) henkilökohtaista lisää niille henkilöille, jotka 

täyttävät henkilökohteisen lisän kriteerit (työsuhteen kesto ja 
arviointikeskustelu) ja joille sitä ei vielä makseta 

2. korjataan saman palkkaryhmän sisällä olevien vaativuustasojen epätasa-
arvoisia eroja (430 €) 

3. loput (689,12 €) jaetaan tasan kvtesin henkilöstön tasopalkkoihin 
yleiskorotusluonteisesti henkilöstön saatavuus huomioiden. 

 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn yksimielisen neuvottelutuloksen 
järjestelyerän jakamiseksi KVTES:n sopimusalalle 1.10.2026 lukien 

 
Päätös:  

  
 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803

mailto:jaana.salo@kuortane.fi
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Järjestelyerän jakaminen 1.10.2026 / OVTES 
  
Khall 28.9.2026     
387/01.02.01.00/2026   
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Kunta- ja opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2025-2028 

allekirjoituspöytäkirja (5.5.2025) sisälsi 1.10.2026 lukien 0,2 % paikallisen 
järjeslyerän lisäksi kehittämisohjelman mukaisen paikallisen järjestelyerän 0,4 % 
sopimusalan palkkasummasta. Tästä erästä 0,2 % on varattu peruskoulun 
erityisopettjan työaikajärjestelmän uudistamiseen ja 0,02 %-yksikköä on käyttetty 
peruskoulun rehtorin palkkaperusteryhmään liittyvään uudistukseen.  

 
 Koska peruskoulun erityiopettajan työaikajärjestelmän uudistamisesta ei saatu 

määräaikaan mennessä sovittua, uudistukseen varattua 0,2 %-yksikön osuutta ei 
käytetä 1.10.2026 jaossa eikä, myöskään osioihin A-F keskitetysti jaettua 0,02 %-
yksikön osuutta.  

 
 Näin ollen 1.10.2026 jetaan seuraavat erät: 
 

- paikallinen järjestelyerä 0,2% OVTES:n piirissä olevien palkkasummasta 
- paikallinen erä (kehittämiserä 0,2 % OVTES osio G:n palkkasummasta 
- paikallinen erä (kehittämiserä 0,18 %) OVTES osioiden A-F palkkasummasta 

 
 Kun erien heijastusvaikutukset esim ylituntipalkkioihin huomioidaan, tulee eristä 

jaettavaksi: 
 

- Osiot A-G  476,57 € 
- Osio G    43,54 € 
- Osiot A-F  388,28 € 

 
 
 Esimies ja pääluottamusmies ovat neuvotelleet erien jakamisesta 28.9.2026 ja 

tehneet yksimielisen esityksen seuraavasti: 
  
 Osion A-G erän 476,57 eurosta kohdennetaan osioon G 57,46 euroa 

palkkaepätasa-arvon korjaamiseen ja loput 419,11 euroa jaetaan tasan kaikille 
osion A-F opettajille kehittämiseen osallistumisen TVA korvaukseen samoin kuin 
osioiden A-F erä 388,28 euroa. Osion G:n erä 43,54 euroa kohdennetaan 
palkkaepätasa-arvon korjaamiseen.  

  
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn yksimielisen neuvottelutuloksen 
järjestelyerän jakamiseksi OVTES:n sopimusalalle 1.10.2026 lukien 

 
Päätös:  

  



 

 

 
Lisätietojen antaja Hallintojohtaja Jaana Salo, jaana.salo@kuortane.fi, 040 5057 803 
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Kuntarahahakemus: Vastuullisen kuluttajamarkkinoinnin professuuri, erityisalana 
asiakasymmärrys ruokaliiketoiminnan uudistamisessa 
  
Khall 28.9.2026     
378/00.04.02/2026   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
 Epanet-verkosto on Etelä-Pohjanmaan korkeakouluyhdistys ry:n koordinoima 

yliopistotutkimuksen verkosto, joka toimii Seinäjoen yliopistokeskuksessa. 
Verkostoa kehitetään koko maakunnan tutkimusosaamisen vahvistamiseksi Etelä-
Pohjanmaan keskeisillä osaamisaloilla. 

 
 Korkeakouluyhdistys on valmistellut yhdessä Vaasan yliopiston kanssa 

viisivuotisen (1.1.2027–31.12.2031) jatkon kuluttajakäyttäytymisen professuurille 
otsikkonaan Vastuullisen kuluttajamarkkinoinnin professuuri, erityisalana 
asiakasymmärrys ruokaliiketoiminnan uudistamisessa. Se on jatkoa professori 
Harri Luomalan vuonna 2002 alkaneelle työlle.  
 
Professuurissa tehtävää ruokaliiketoiminnan tutkimus- ja kehitystyötä luonnehtivat 
seuraavat teemat, joita tarkastellaan vastuullisuuden näkökulmasta:   
• yritysten markkinointiosaamisen kehittäminen 
• kestävän kuluttajakäyttäytymisen vahvistaminen 
• kansalaisten hyvinvoinnin edistämisinterventioiden kokeilu 
• luonnontieteellisten ja sosiokulttuuristen teorioiden ja metodiikkojen integrointi 
• yhteiskunnallisen polarisaation kulutuskulttuuria muovaavan roolin 
ymmärtäminen  
• kulutuskokemusten moninaisuuden ja dynaamisuuden huomioinen.  
 
Teemoja päivitetään tarvittaessa viisivuotiskauden aikana. 
 
Tavoitteellinen kokonaisbudjetti on 123 000 €/ vuosi, viiden vuoden aikana 
yhteensä 615 000 €. Kaikki kulut syntyvät Vaasan yliopistossa tehtävästä työstä.  
Yksityisiksi rahoittajiksi ovat jo varmistuneet Atria Suomi Oy, EEPEE, Foodwest 
Oy, Juustoportti Oy ja Pirjon Pakari Seinäjoki Oy. Korkeakouluyhdistys hakee 
Kuortaneen kunnalta 520 euroa / vuosi, viisivuotiskautena 2027-2031 yhteensä 
2.600 euroa. Lisäksi korkeakouluyhdistys pyytää kuntaa nimeämään edustajan 
tukiryhmään. Nimettyjä henkilöitä voi olla useampikin. 
 
Kuntarahaosuudet on jaettu Etelä-Pohjanmaan kuntien kesken asukasluvun 
(Tilastokeskus, Väestö 31.12.2025) mukaan täysiin kymmeniin euroihin 
pyöristäen. Haettavat kuntakohtaiset osuudet ovat kiinteät. Jaon perusteena on 
se, että ruokaketju koskettaa koko ruokamaakuntaa. Monet eteläpohjalaiset 
saavat elantonsa ruokaketjun eri osista joko suoraa tai välillisesti. Markkinointi on 
yksi alan liiketoiminnan kehittämisen avainkysymyksistä. 
 
Professuurin työsuunnitelma on lähetetty kunnanhallitukselle oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus:  

Kunnanhallitus päättää, että Kuortaneen kunta ei osallistu kyseisen professuurin 
rahoittamiseen. 



 

 

 
Päätös:  

  
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi, 050 406 6645 
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Ottokelpoiset päätökset 
  
Khall 28.9.2026     
     
 
Valmistelija   
 Kuntalain 92 §:ssä säädetään asian ottamisesta ylemmän toimielimen 

käsiteltäväksi mm. seuraavaa: 
 
Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen 
viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai 
lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, 
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 
§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Kuortaneen kunnan hallintosäännön 29 §:ssä on määräys asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi ja 30 §:ssä määräys lautakunnan otto-
oikeudesta. 

 
 Seuraavat pöytäkirjajäljennökset: 

 
Tekninen lautakunta 22.9.2026; päätöspöytäkirja 8/2026 
 
Kunnanjohtajan päätöspöytäkirja § 20/2026 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut pöytäkirjat tiedokseen ja päättää ettei se 

ota niissä olevia ottokelpoisia päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 
Päätös:   
 
Lisätietojen antaja Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki, teemu.puolijoki@kuortane.fi 050 4066 645 
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Tiedonantoja 
  
Khall 28.9.2026     
     
     
 Toimielimelle saapuneet kirjeet ym: 
 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen arviointimenettely, tiedoksi alueemme kuntiin 
(Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen sähköposti 15.9.2026) 
 
LVV26 valmiusharjoitus 29.9. – 1.10.2026 

 
Päätösehdotus Merkitään edellä mainitut kirjeet tiedoksi saatetuksi. 
  
Päätös   


