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1.Tyosuojelutoiminta ja tavoitteet

Tama tybsuojelun toimintaohjelma on paéivitetty 5/2026 ja kasitelty Yhteistoiminta- ja
tyosuojelutoimikunnassa 21.5.2026.

Tyo6turvallisuuslain (2002/738) mukaan jokaisella tydnantajalla on oltava ajantasainen tydsuojelun
toimintaohjelma. Toimintaohjelman tavoitteena on edistaa ja yllapitaa tyontekijoiden turvallisuutta
ja terveyttda tyopaikoilla. Naiden tavoitteiden toteuttamiseksi tyonantajan tulee saannollisin
valiajoin, tai tyon tekemisen olosuhteiden olennaisesti muuttuessa, selvittaa ja arvioida tyosta ja
tyooloista aiheutuvat vaarat. Saatujen arvioiden ja selvitysten perusteella tyénantaja on velvollinen
kirjaamaan tyosuojelun toimenpideohjelmaan tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi seka menetelmat ja aikataulun naiden toteuttamiseksi.

TyOsuojelun toimintaohjelma on Kuortaneen kunnassa tyOsuojelutoimintaa ohjaava tyokalu, jota
tulee seurata ja paivittda saannollisesti. Tyosuojelun toimintaohjelmassa olennaisena osana on
saannollinen tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi. Saaduista tuloksista johdetaan tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi.

TyOsuojelun toimintaohjelma paivityksineen kasitelldaan tydsuojelun yhteistoiminnassa. Myos
kunnassa voimassa olevat ja  pdivitettdvat menettelytapaohjeet tulee  kasitelld
tyosuojeluyhteistoiminnassa. Menettelytapaohjeet ovat kootusti taman toimenpideohjelman
listauksena ja lisdksi ne 16ytyvat sahkoisessa muodossa kunnan omasta intranetista.

TyOnantaja ja esihenkilot vastaavat tydsuojelun toteutumisesta omalla hallinnonalallaan. Sen lisaksi
jokaisella tyontekijalla on henkilokohtainen vastuu huolehtia omalta osaltaan sekd omasta etta
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyopaikalla.

Lisaksi yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunta laatii, kullekin toimikaudelle tai vuosittain,
suunnitelmat ja aikataulun tarvittavista tyosuojelutoimenpiteista sekd seuranta- ja
kehittamiskohteista tiedottaen naistd kunkin hallinnonalan esihenkilditd. N&in on mahdollista
muodostaa kokonaisvaltainen kasitys tyosuojelun kulloisestakin tilanteesta ja tyontekijoiden
tarpeista. Taman tiedon avulla voidaan ohjata kehitysta siihen suuntaan, ettd tyosuojelu nayttaytyy
ennaltaehkaisevana prosessina.

2. Tyosuojelutoiminnan kuvaus

2.1. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot



TyOpaikan tyoturvallisuudesta on vastuussa tyonantaja sekd tyontekija edellyttden, ettd
tyovalineiden kaytdssa ja muutoinkin tydssa noudatetaan annettuja ohjeita. Annettujen ohjeiden
noudattamatta jattamisesta on osavastuussa myds tyontekija.

2.2 Kunnan tyosuojeluhenkil 6t

TyOsuojelupaallikkdé Martti Ranta.

Tyosuojeluvaltuutetut Mia Sillanpaa, Reeta Reinikainen, Kati Myllykoski ja Markku Tuuri.

Yhteistoimintaneuvostoon kuuluvat tyonantajan edustajina Teemu Puolijoki, Jaana Salo ja Martti
Ranta. Varalla Annu Ridanpaa-Taittonen ja Jukka Kotola. Ty6nantajan edustajat yhteistoiminta- ja
tyosuojelutoimikuntaan valitaan valtuustokausittain.

Henkiloston edustajina ovat Miia Holopainen, Annukka Salminen, Markku Tuuri seka
tyosuojeluvaltuutetuista Mia Sillanpda, Reeta Reinikainen, Kati Myllykoski ja Markku Tuuri.

2.3 TyoOnantajan ja esihenkildiden vastuut ja toimivaltuudet
tyosuojeluasioissa

Esihenkilot vastaavat tyopaikoilla toteutettavasta tydsuojelusta ja tyokykya yllapitavasta toiminnasta
yhteistydssa henkildston kanssa. Esihenkilé vastaa uusien tyontekijoiden perehdyttamisestd seka
valvoo tyoturvallisuutta ja annettujen ohjeiden noudattamista kuten henkilésuojainten kayttoa.
Esihenkild vastaa myo6s henkisen tyosuojelun toteutumisesta. YhteistyOkumppanina tdssd on
tyosuojelupaallikké ja muu tydsuojeluorganisaatio. Ongelmatilanteiden syyt tulee selvittaa ja esittaa
toimet niiden korjaamiseksi. Vakavista tyOtapaturmista tehddan lain edellyttama ilmoitus
tyosuojeluviranomaisille ja poliisille.

2.4 Tyontekijoiden velvollisuudet, vastuut ja oikeudet tydsuojeluasioissa

Tyontekijan tulee noudattaa tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja kayttaa tarvittavia suojaimia.
Lisdksi tyontekijan tulee oma-aloitteisesti huolehtia terveydentilastaan ja tyokykynsa kehityksesta.
Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan tyoympadristossdaan havaitsemistaan puutteista seka



turvallisuutta ja terveyttd uhkaavista vaaroista vastuussa oleville esihenkil6ille. Mikali esihenkilon
toimivalta ei riita asian kuntoon saattamiseen, on hanen saatettava asia tyosuojelupaallikdn tietoon.

3. Tyosuojelutoiminnan toteutuminen

3.1 Tydsuojelun yhteistoiminta

TyOsuojelun yhteistoimintaa varten kunnassa toimii nelivuotiskaudeksi valittu yhteistoiminta- ja
tyosuojelutoimikunta. Henkiloston edustajina toimivat vaaleilla valitut tydsuojeluvaltuutetut ja
erikseen nimetyt toimikunnan jasenet. Ty6nantajan edustajina toimivat tydsuojelupaallikké seka
viranhaltijajasenena hallintojohtaja ja kunnanjohtaja. Tyosuojelupaallikkd valmistelee ja esittelee
kasiteltavat asiat yhteistyossa hallintojohtajan kanssa. Tyoterveyshuollon edustaja voidaan kutsua
kokouksiin tarvittaessa.

3.2 Vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi tehdaan vuoden vilein, paivittdminen ja seuranta vuosittain
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan vuosikellon mukaisesti.

Kunnassa otettiin kdayttoon sahkdinen Falcony ilmoituskanava tyosuojelun tarpeisiin.

Arvioinnin perusteella esihenkil6t yhdessa yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan kanssa toteavat
tarvittavat toimenpiteet ja aikataulun niiden tekemiselle.

3.3 Olemassa olevat menettelytapaohjeet

Seuraavat menettelytapaohjeet |6ytyvat Nokinetista
- Asiakasvakivallan uhka
- Hairinta ja epaasiallinen kohtelu
- Kasin tehtavat nostot ja siirrot
- Psykososiaalinen kuormitus
- Pdihdeohjelma

- Sisdilmasto-ongelman kasittely



- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
- Tietoturvaohjeistus

- Varhaisen tuen malli

4. Tyoterveyshuolto

4.1 Tyoterveyshuollon sopimus

Kuortaneen kunnan tyéterveyshuollon toimittaja on Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy. Sopimus on
voimassa 3 vuotta 1.8.2025-31.7.2028, jonka jalkeen toistaiseksi 6 kk irtisanomisajalla.

Sopimus kattaa tyoterveyshuollon lakisdateiset Tyoterveyshuoltolain 12 §:n mukaisten palvelujen
lisdksi sopimuksen liitteissa ennaltaehkaisevan ja sairaanhoidon mainitut muut palvelut.

Ennaltaehkiisevat palvelut:

o Tyopaikkaselvitykset

e Toimintasuunnitelma

e Toimintasuunnitelmassa maaritetyt terveystarkastukset

e TyoOntekijan tyossa selviytymisen seuranta, edistdminen ja tuki

e Kuntoutustarpeen arviointi

e Yksilon neuvonta ja ohjaus tyoterveyshoitajan tai -ladkarin arvion perusteella

e Toimintasuunnitelmaan madritetty ryhman neuvonta ja ohjaus tyoterveyshuollon
tarvearvion perusteella

e Tyoyhteison ristiriitatilanteiden arviointi ja ehdotus jatkohoidosta / -toimenpiteista

e Ensiapuvalmiuden arviointi

e Tyokykyyn liittyvat lausunnot

Sairaanhoitopalvelut:

e Hoitajapuhelinpalvelu

e Tyoterveyslaakarin ja —hoitajan sairaanhoitokdynnit hoidon tarpeen arvion perusteella
e [Etdvastaanotto

e Laboratoriotutkimukset (Sairaanhoito liitteen mukaisesti)

e Kliinisfysiologiset tutkimukset (Sairaanhoito liitteen mukaisesti)



e Kuvantamistutkimukset (Sairaanhoito liitteen mukaisesti)

4.2 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva
tyoyhteiso, tyéhon liittyvien sairauksien ennaltaehkdisy ja varhainen tuki, tydntekijan tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen ja terveyden edistaminen.

Toimintasuunnitelma sisaltdd terveystarkastusten kaytannot ja sopimuskaudelle sovitut
tyopaikkaselvitysten sekd muun yhteistyon kohteet ja aikataulut. Toimintasuunnitelma paivitetaan
tarvittaessa mutta vahintaan vuosittain.

5. Seuranta ja kehittaminen

TyOsuojelun toimintaohjelmaa seurataan ja paivitetaan tarpeen mukaan kuitenkin vahintaan kerran
vuodessa. Tyoolojen seuranta ja tarpeelliset toimenpiteet ovat tyoyksikkokohtaisia.

Jokainen on velvollinen ilmoittamaan tyOymparistossdaan havaitsemistaan puutteista ohjeiden
mukaisiin ilmoituskanaviin: Iahettamalla palvelupyynndn, ilmoittamalla Iahimmalle esihenkil6lle tai
tyosuojeluvaltuutetulle tai -paallikélle ja noudattamaan tyépaikalla laadittuja turvallisuusohjeita.

Jokaisen on tiedostettava oman tyonsa ja tydymparistonsa vaarat ja niiltd suojautuminen, omaa
tyotdaan koskevat maaraykset ja ohjeet sekd niiden muutokset. Jokaisella on vastuu oman
tyopaikkansa turvallisuudesta. Tyoturvallisuus sisaltada myds tietoturvan. Tietoturvaohje on
Nokinetissa.

Vuosittain kaytavissa kehityskeskusteluissa esiin nousseet asiat huomioidaan osana tydsuojelua.

6. Toimialakohtaiset tyosuojelun toimintaohjelmat

6.1 Opetustoimi



6.1.1. Tavoitteet

Opetuksen toimialan tyosuojeluohjelman tavoitteena on ty6turvallisuuden ja tydsuojelun
yllapitaminen ja kehittaminen huomioiden opetustydn tekemiseen liittyvat erityispiirteet. Keskeinen
tavoite on myods tukea henkiloston tyossdjaksamista ja -viihtymistd. Yhtend keinona tavoitteen
saavuttamiseksi on tydpaikkakohtainen yhteissuunnittelu, tyky- ja tyhy-toiminta sekd vuotuiset
kehityskeskustelut esihenkilon kanssa.

6.1.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Kuortaneella jarjestetddan perusopetusta luokille 1.-6. Alvarin koulussa ja Ylijoen koulussa.
Esikoululaisten opetus jarjestetdaan Alvarin koulun alaisuudessa Ruonan koulun tiloissa. Kunnassa on
lisdksi Yhteiskoulu, jossa opiskelee 7.-9.luokkalaiset oppilaat sekd toisen asteen oppilaitos,
Kuortaneen lukio ja Urheilulukio. Kussakin edelld mainitussa opetuksen toimialan tydpaikassa
perustehtdvdanad on opetus ja kasvatus, jota lainsdddannon ja opetussuunnitelmien pohjalta
toteutetaan.

6.1.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkil6t

Yhteiskoulun rehtori ja sivistysjohtaja Sanna Koivisto 040 5057 804
sanna.koivisto@edu.kuortane.fi

Lukion rehtori Juha Virtanen 040-5103 655  juha.virtanen@edu.kuortane.fi

Alvarin koulun rehtori Mika Vihma 044 — 550 1469 mika.vihma@edu.kuortane.fi
(Alvarin koulu, Ylijoen koulu, Ruonan koulu)

TyOsuojelupaallikkdé Martti Ranta 0400-484 838 martti.ranta@kuortane.fi

TyOsuojeluvaltuutettu Mia Sillanpaa 040-181 1668 mia.sillanpaa@edu.kuortane.fi

6.1.4. Tyohon perehdyttaminen

Toimialan esihenkiléiden vastuulla on perehdyttdd uusi tyontekija tyon tekemiseen. Esihenkil6 voi
paattad perehdyttdmisen jarjestamisesta tyopaikkakohtaisesti parhaaksi katsomallaan tavalla. Uudet
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tyontekijat tulee perehdyttdd kunnan ja tydpaikan yhteisiin tyoturvallisuuteen ja -suojeluun
liittyvissa asioihin.

6.1.5. Ennakoiva tyosuojelu

TyOnantajan vastuuseen kuuluu riittdva henkiloresursointi ja henkildstén tukeminen tydssa
jaksamisessa. Tydnantajan tulee huomioida esihenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden
koulutustarve seka psykososiaalinen tuki saannéllisena toimintana.

TyOnantajan vastuulla on varmistaa, etta laite- ja materiaalihankinnat ovat viranomaisen hyvaksymia
ja tyontekija saa riittavan perehdytyksen valineiden turvalliseen ja terveelliseen kdyttamiseen.

Saannollisesti toteutettava vaarojen selvittaminen ja arviointi tulee olla ohjaavana tydkaluna
ennakoivan tyésuojelun suunnittelussa ja toteuttamisessa.

6.1.6. Tyoolojen kehittamistarpeet

TyOpaikan esihenkilon vastuulla on selvittdaa omaan toimivaltaansa kuuluvien kokonaisuuksien osalta
henkildston tydoloihin liittyvat tarpeet ja niiden edellyttamat toimenpiteet. Yksi tydkalu naiden
asioiden selvittamiseksi on vuotuiset kehityskeskustelut.

Lisdaksi yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunta toteuttaa erilaisia kyselyitd ja mittauksia
toimikautensa aikana, joko itsendisesti tai yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuolto
on lisaksi vastuussa tyopaikkaselvitysten tekemisesta seka niiden pitamisesta ajan tasalla.

6.1.7. Tyosuojelun toimintaohjelman toteutumisen seuranta ja paivittaminen

TyOsuojelun toimintaohjelma tulee paivittaad vuosittain. Paivittdmisesta on vastuussa tydnantaja tai
tyonantajan ohjeistuksesta kunkin toimialan ja/tai tyopaikan esihenkild.

Lisdaksi tyontekijan ja esihenkilon tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuuteen ja tyosuojeluun liittyvista puutteista tyosuojelupaallikolle tai muulle tydnantajan
osoittamalle edustajalle, joka on asiassa toimivaltainen ja vastuussa oleva toimija.



Tyoterveyshuollosta on saatavilla tilastoja mm. sairauspoissaoloihin liittyen ja niista voidaan seurata
ja tehda havaintoja tyontekijoiden terveyteen liittyvista vaaroista ja riskitekijoista.

Tyotapaturmista seka uhka- ja vakivaltatilanteista tehdaan ilmoitukset tyosuojelupaallikolle, jolla on
velvollisuus yhteistoiminnassa tydnantajaa edustaen puuttua ja pyrkia poistamaan tai muuttamaan
tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekijat/olosuhteet

Tyosuojelun toimintaohjelmaa muutetaan hallinnonalakohtaisesti tyopaikan tai tyon tekemisen
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai muutoin 3-5 vuoden valein.

6.1.8. Tyoterveyshuolto

Kuortaneen kunnalla on voimassa oleva tyoterveyshuoltosopimus, jossa palveluntarjoajana on
Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy. Tyoterveyshuollon osalta on oma erillinen toimintasuunnitelma.
Lisatietoa sopimuksesta Nokinetissa.

6.2 Kunnantalo

6.2.1. Tavoitteet

Toimintasuunnitelman tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparisto, toimiva tyoyhteiso,
tyohon liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki.

6.2.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista



Kunnantalolla jarjestetadn kunnan toimialojen hallinnon tehtavien lisdksi keskitetysti yleishallinnon
tehtavat. Kunnantalolla on henkilostolla omat tyohuoneet sekda kunnan yhteinen paatearkisto.
Lisaksi yhteiskaytossa on kahvio, kokoustilat seka kopiohuone ja toimistotarvikevarasto.

6.2.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkil6t

Kunnanvirasto; hallintojohtaja Jaana Salo jaana.salo@kuortane.fi 040 5057 803

Tyosuojelupaallikko; tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484 838

TyOsuojeluvaltuutettu; paakirjanpitaja Kati Myllykoski kati.myllykoski@kuortane.fi 040 6874874

6.2.4. Tyohon perehdytys

Perehdytyksesta vastaa kukin esihenkilo osaltaan. Perehdytyksen tavoitteena on jarjestda uuden
tyontekijan tyonopastus huomioiden myos tydsuojelu- ja tyoturvallisuusohjeistus. Sen lisdksi
jokainen viraston henkilokuntaan kuuluva on oman tyénsa osalta velvollinen opastamaan uutta
henkilostoa.

6.2.5. Ennakoiva tyosuojelu

TyOnantajan vastuuseen kuuluu riittdva henkiloresursointi ja henkildstén tukeminen tydssa
jaksamisessa. Tyonantajan tulee huomioida esihenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden
koulutustarve seka psykososiaalinen tuki saanndllisena toimintana.

Kalusteiden, koneiden ja laitteiden hankinnassa otetaan huomioon turvallisuusmaaraykset ja
ergonomiset seikat jo hankintoja tehtdessa. Kalusteiden mitoituksissa, sdadddissd ym. otetaan
huomioon terveelliset tydasennot ym. ja niitd myds tarvittavan usein tarkistetaan ja sadadetdan
uudelleen.

Tehtdvat pyritdadan jakamaan mahdollisimman tasaisesti psykososiaalisen kuormittavuuden
hallitsemiseksi.
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Saannollisesti toteutettavaa vaarojen selvittdamistd ja arviointia kdytetddn ohjaavana tyokaluna
ennakoivan tyésuojelun suunnittelussa ja toteuttamisessa.

6.2.6. Tyoolojen kehittamistarpeet

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi tehdaan vuoden valein, padivittaminen ja seuranta vuosittain
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnan vuosikellon mukaisesti.

Esihenkild vastaa muutoin tietoonsa tulleiden henkiloston tydolojen puutteiden tai vaarojen
vaatimista toimenpiteistd toimivaltansa puitteissa.

6.2.7. Tyosuojeluohjelman toteutumisen seuranta ja ajan tasalla pitaminen

Tyosuojelun toimintaohjelma paivitetdaan vuosittain. Paivittdmisestda on vastuussa tyonantaja tai
tyonantajan ohjeistuksesta kunkin toimialan ja/tai tyopaikan esihenkild.

Lisdksi tyontekijan ja esihenkilon tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuuteen ja tyosuojeluun liittyvistd puutteista tyosuojelupaallikolle tai muulle tydnantajan
osoittamalle edustajalle, joka on asiassa toimivaltainen ja vastuussa oleva toimija.

Tyoterveyshuollosta on saatavilla tilastoja mm. sairauspoissaoloihin liittyen ja niistd voidaan seurata
ja tehda havaintoja tyontekijoiden terveyteen liittyvistad vaaroista ja riskitekijoista.

Tyotapaturmista seka uhka- ja vakivaltatilanteista tehdaan ilmoitukset tyosuojelupaallikolle, jolla on
velvollisuus yhteistoiminnassa ty0nantajaa edustaen puuttua ja pyrkid poistamaan tai muuttamaan
tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekijat/olosuhteet

TyOsuojelun toimintaohjelmaa muutetaan toimialakohtaisesti tyopaikan tai tyon tekemisen
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai muutoin 3-5 vuoden vilein.

6.2.8. Tyoterveyshuolto



Tyoterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy:n kanssa. Lisatietoa sopimuksesta
Nokinetissa.

6.3 Tekninen toimi

6.3.1. Tavoitteet

Teknisen toimen tyosuojelutoiminnan yleisena tavoitteena on yllapitada ja edistdaa tyontekijoidensa toiminta-
ja tyokykya, ehkaista tyosta ja tyopaikan olosuhteista johtuvia tyontekijaan kohdistuvia terveyden vaaroja,
osallistua tydyhteison henkisen hyvinvoinnin kehittamiseen ja osallistua tyopaikan ensiapuvalmiuden
suunnitteluun ja yllapitdmiseen.

6.4.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Teknisen toimen tulosalueet ovat: kuntatekniikan hallinto, tilapalvelut, yhdyskuntatekniset palvelut ja vesi-
ja viemarilaitos.

Tilapalvelun tehtdavana on huolehtia kunnan tilaomaisuudesta ja sen arvon sailyttamisesta. Yksikko tarjoaa
peruspalveluille turvalliset, viihtyisat ja tarkoituksenmukaiset tilat seka joustavat ja kilpailukykyiset
kiinteistopalvelut.

Yhdyskuntatekniset palvelut sisaltavat liikkennealueet ja yksityistiet.

Vesihuoltolaitos vastaa kunnan puhtaan veden jakelusta ja jateveden kerdadamisesta.

6.3.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkil6t

Tilapalvelut Juuso Ojala
Siivoustoimi Virpi Anttila

LiikennealueetJuuso Ojala ja Katja Karonen



Puistotoimi Juuso Ojala
Vesi- ja viemarilaitos Martti Ranta

Tybsuojelupaallikko; tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484 838

TyOsuojeluvaltuutettu; ruoankuljetusmies Markku Tuuri markku.tuuri@kuortane.fi 044 5502778

6.3.4. Tyohon perehdytys

Uuden tai tilapdisen tyontekijan tyonopastuksen ja perehdyttamisen tekee ldhin esihenkild ja saman
tyokohteen tyontekija.

Perehdytykseen sisaltyy tydymparistoon ja tyotovereihin tutustuminen, vastuualueen ja tyotehtavien esittely
seka tyosta ja tyopaikan olosuhteista johtuvista terveyden vaaroista ja haitoista seka niiden ehkdisemisesta.

6.3.5. Ennakoiva tyosuojelu

TyOnantajan vastuuseen kuuluu riittdva henkiloresursointi ja henkiloston tukeminen tydssa
jaksamisessa. Tyonantajan tulee huomioida esihenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden
koulutustarve seka psykososiaalinen tuki sdannéllisena toimintana.

Edellisen lisaksi:

o tarvittavien tyoturvallisuuteen liittyvien patevyyskorttien suorittaminen

o tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen ja niista tiedottaminen

o tydmenetelmien ja ergonomisten tekijoiden jatkuva kehittaminen

o koneiden ja laitteiden oikea kaytto ja kunnossapito

o henkilokohtaisten suojavaatteiden ja suojainten kaytto ja opastus

o riittavasta koulutuksesta ja tydnohjauksesta huolehtiminen

. tyopaikan fyysisistd olosuhteista huolehtiminen

. biologisten, fysikaalisten ja kemiallisten ymparistotekijéiden huomioiminen
. tyon fyysisen ja psyykkisen rasittavuuden huomioiminen

. ensiapuvalmiuksien yllapitdminen ja kehittdminen
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6.3.6. Tyoolojen kehittamistarpeiden kartoitus

TyOn vaarojen selvittdminen ja arviointi tehdaan vuoden valein, pdivittaminen ja seuranta vuosittain
yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnan vuosikellon mukaisesti.

Tyohon liittyvien tekijoiden kehittdmistarpeita pyritdan selvittdmaan ja arvioimaan koko ajan ja korjausta
vaativiin seikkoihin puututaan valittomasti yleisten tyosuojelumaaraysten ja -ohjeiden mukaisesti. Keinoina
ovat esim. tybolojen parantaminen, haitan poistaminen, opettaminen ja ohjaus seka asiantuntija-avun
kayttdminen.

6.3.7. Tyosuojeluohjelman toteutumisen seuranta ja ajan tasalla pitaminen

Teknisen  palvelukeskuksen tyosuojeluohjelma liittyy osana Kuortaneen kunnan tydsuojelun
toimenpideohjelmaa, jota tarkistetaan vuosittain.

Jokaisen tyontekijan tulee sitoutua ilmoittamaan ja ottamaan esille havaitsemiaan tyosuojeluun liittyvia
asioita. Jokaisen tyontekijan tulee myds sitoutua noudattamaan omassa toiminnassaan tydsuojelullisia
toimenpiteita.

6.3.8. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollosta on sopimus Pihlajalinna Laadkarikeskukset Oy:n kanssa. Lisatietoja kunnan
Nokinetissa.

6.4 Varhaiskasvatus

6.4.1. Tavoitteet



Varhaiskasvatuksen tyOsuojeluohjelman tavoitteena on tyoturvallisuuden ja tyOsuojelun
yllapitdminen ja kehittdminen huomioiden varhaiskasvatustyohon liittyvat erityispiirteet. Keskeinen
tavoite on myos tukea henkildston tydssa jaksamista. Varhaiskasvatuksessa jarjestetaan vuosittain
koko varhaiskasvatushenkiloston yhteinen tyhy-pdiva. Vuosittain on esimiehen kanssa
kehityskeskustelut joko yksittdin tai ryhmakeskusteluna joka toinen vuosi. Henkilokunta voi toki
pyytaa keskusteluaikaa myos naiden valisena aikana.

6.4.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Varhaiskasvatustyo sisaltaa alle kouluikaisten lasten kasvatusta, ohjausta ja opetusta. Kuortaneella
jarjestetaan varhaiskasvatusta pdivakodeissa; Kuperkeikka ja Leppis seka ryhmaperhepaivakodeissa
Mayryssa ja Ylijoella. Esikoululaisten tdydentavaa varhaiskasvatusta jarjestetddan Ruonan koululla
ennen ja jalkeen esiopetuksen. Naita toimintoja ohjaa varhaiskasvatuslaki.

Lisaksi varhaiskasvatuksen alla toimii 1-2 luokkalaisten APIP-toiminta, jota jarjestetdan Alvarin ja
Ylijoen kouluilla. Erityislasten APIP-toiminta on Yhteiskoulun yhteydessa. Naiden toimintojen
ohjaavana asiakirjana on Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteet 2011.

Kaikki tyoyksikot on sisustettu varhaiskasvatuksen tarpeisiin ja ergonomiaan on kiinnitetty huomiota.

6.4.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkil6t

Tyosuojelupaallikkd; tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484 838

TyOsuojeluvaltuutettu; lastenhoitaja Reeta Reinikainen reeta.reinikainen@edu.kuortane.fi 040
6484422

Sivistysjohtaja Sanna Koivisto 040 5057804 sanna.koivisto@edu.kuortane.fi

Varhaiskasvatuspaallikko ja paivakodinjohtaja Merja Ahola 040 5589089
merja.ahola@edu.kuortane.fi

Paivakodin varajohtaja Tarja Turpeinen 040 5441488 tarja.turpeinen@edu.kuortane.fi

Leppiksen  vastaava varhaiskasvatuksen opettaja Leena Rantamadki 044 5501910
leena.rantamaki@edu.kuortane.fi

Mayryn ryhmiksen vastaava lastenhoitaja Jonna Kivistdé 040 1379229 jonna.kivisto@edu.kuortane.fi

Ylijoen ryhmiksen vastaava lastenhoitaja Helena Makinen 0405163474
helena.makinen@edu.kuortane.fi
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6.4.4. Tyohon perehdytys

Toimialan esihenkildiden vastuulla on perehdyttaa uusi tyontekija tyon tekemiseen. Esihenkil6 voi
paattaa perehdyttamisen jarjestamisesta tyopaikkakohtaisesti parhaaksi katsomallaan tavalla. Uusi
tyontekija tyoskentelee alkuun yhdessa kokeneemman tyontekijan tyoparina tai yhdessa tiimina.
Yksintyoskentelya vasta sitten, kun lapset ja toimintatavat ovat tuttuja. Uudet tyontekijat tulee
perehdyttdaa kunnan ja tyopaikan yhteisiin tyoturvallisuuteen ja -suojeluun liittyvissa asioihin.

6.4.5. Ennakoiva tyosuojelu

TyOnantajan vastuuseen kuuluu riittdva henkiloresursointi ja henkilostén tukeminen tydssa
jaksamisessa. Tybnantajan tulee huomioida esihenkiléiden ja johtavien viranhaltijoiden
koulutustarve seka psykososiaalinen tuki saannéllisena toimintana.

Saannollisesti toteutettava vaarojen selvittdaminen ja arviointi tulee olla ohjaavana tyokaluna
ennakoivan tyosuojelun suunnittelussa ja toteuttamisessa. Mikali jotain korjattavaa/ puutetta
ilmenee, tulee siitd heti ilmoittaa esihenkildlle.

6.4.6. Tyoolojen kehittamistarpeet

TyOpaikan esihenkilon vastuulla on selvittdd omaan toimivaltaansa kuuluvien kokonaisuuksien osalta
henkiloston tydoloihin liittyvat tarpeet ja niiden edellyttamat toimenpiteet. Yksi tydkalu naiden
asioiden selvittamiseksi on vuotuiset kehityskeskustelut.

Jokaisen tyontekijan tulee sitoutua ilmoittamaan ja ottamaan esille havaitsemiaan tydsuojeluun
liittyvia asioita. Jokaisen tyontekijan tulee myo6s sitoutua noudattamaan omassa toiminnassaan
tyosuojelullisia toimenpiteita.

Lisaksi yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunta toteuttaa erilaisia kyselyitd ja mittauksia
toimikautensa aikana, joko itsendisesti tai yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuolto
on lisaksi vastuussa tyopaikkaselvitysten tekemisesta seka niiden pitdmisesta ajan tasalla.



6.4.7. Tyosuojeluohjelman toteutumisen seuranta ja ajan tasalla pitaminen

Tyosuojelun toimintaohjelma paivitetaan vuosittain. Paivittamisesta on vastuussa tyOnantaja tai
tyonantajan ohjeistuksesta kunkin toimialan ja/tai tyopaikan esihenkil®.

Lisaksi tyontekijan ja esihenkilon tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuuteen ja tyosuojeluun liittyvista puutteista tyosuojelupaallikolle tai muulle tydnantajan
osoittamalle edustajalle, joka on asiassa toimivaltainen ja vastuussa oleva toimija.

Tyoterveyshuollosta on saatavilla tilastoja mm. sairauspoissaoloihin liittyen ja niista voidaan seurata
ja tehda havaintoja tyontekijoiden terveyteen liittyvista vaaroista ja riskitekijoista.

Tyotapaturmista seka uhka- ja vakivaltatilanteista tehdaan ilmoitukset tyésuojelupaallikolle, jolla on
velvollisuus yhteistoiminnassa tydnantajaa edustaen puuttua ja pyrkid poistamaan tai muuttamaan
tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekijat/olosuhteet

TyOsuojelun toimintaohjelmaa muutetaan toimialakohtaisesti tyopaikan tai tyon tekemisen
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai muutoin 3-5 vuoden vilein.

6.4.8. Tyoterveyshuolto

Kuortaneen kunnalla on voimassa oleva tyoterveyshuoltosopimus, jossa palveluntarjoajana on
Pihlajalinna Ladkarikeskukset Oy. Tyoterveyshuollon osalta on oma erillinen toimintasuunnitelma.
Lisatietoa sopimuksesta Nokinetissa.

6.5 Vapaa-aika

6.5.1. Tavoitteet

Toimintasuunnitelman tavoitteena on terveellinen, turvallinen, viihtyisa ja kannustava tydymparisto.
Huomioidaan tekemiseen liittyvat erityispiirteet. Tuetaan tyossajaksamista ja -viihtymista. Yhtenda
keinona on tyhy- ja tyky toiminta, seka kehityskeskustelut esihenkilon kanssa.



6.5.2. Kuvaus tyosta ja tyooloista

Kirjastossa jarjestetdan yleisen kirjaston palveluita kaikille. Kirjastossa henkil6stolla on omat
tyohuoneet, taukotila ja suihkutilat. Tiloissa on mittausten mukaan sisdailmaongelmia, joista voi
aiheutua terveydellisia haittoja. Kirjaston asiakaspalvelussa tydskennelldan yksin iltavuoroissa ja
toisen ollessa akillisesti poissa.

Lilkuntatoimi jarjestaa erilaisia hyvinvointiin liittyvia palveluita kaiken ikdisille. Liikuntatoimen
toimisto sijaitsee kunnantalolla — ja erilaisia tapahtumia jarjestetaan eri puolella Kuortanetta
erilaisissa tiloissa. Tyoskentely tapahtuu useimmiten yksin ajankohdasta tai paikasta riippumatta.
Autolla ajaminen ja tavaroiden nostaminen kuormittavat tydntekijaa.

Nuorisotoimen toimistot sijaitsevat kunnantalolla.

Nuorisotoimi jarjestaa erilaisia vapaa-ajan palveluita alle 29 v nuorille. Nukessa ja retkilla
tyoskennellaan paasaantoisesti yksin niin paivalla kuin illallakin. Etsiva nuorisotydntekija
tyoskentelee yksin ja kohtaa nuoria erilaisissa tiloissa. Autolla ajaminen ja tavaroiden nostaminen
kuormittavat tyontekijoita.

Vapaa-aikasihteerin toimisto sijaitsee kunnantalolla. Kuormittavia tekijoita ovat hankkeiden
kiireelliset ja usein paallekkaiset maaraajat.

Kulttuuritoimen toimisto sijaitse kunnantalolla. Kulttuuritoimi jarjestaa erilaisia tapahtumia ja
retkia kaikenikaisille. Tyoskentely tapahtuu padsaantdisesti yksin niin paivalla kuin illallakin ja
tapahtumapaikat ovat eripuolella Kuortanetta. Autolla ajaminen ja tavaroiden nostaminen
kuormittavat tyontekijaa.

6.5.3. Tyoturvallisuudesta vastaavat henkilot

Sivistysjohtaja Sanna Koivisto 040 5057804 sanna.koivisto@edu.kuortane.fi

Kirjastonjohtaja Katja Kyllonen 0400 549 976 katja.kyllonen@edu.kuortane.fi

Tyosuojelupaallikkd; tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484 838

TyOsuojeluvaltuutettu; paakirjanpitdja Kati Myllykoski kati.myllykoski@kuortane.fi 040 6874874

6.5.4. Tyohon perehdytys

Toimialan esihenkildiden vastuulla on perehdyttda uusi tyontekija tyon tekemiseen. Esihenkild voi
paattaa perehdyttamisen jarjestamisesta tyopaikkakohtaisesti parhaaksi katsomallaan tavalla. Uudet
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tyontekijat tulee perehdyttdd kunnan ja tydpaikan yhteisiin tyoturvallisuuteen ja -suojeluun
liittyvissa asioissa.

6.5.5. Ennakoiva tydsuojelu

TyOnantajan vastuuseen kuuluu riittdva henkiléresursointi ja henkiloston tukeminen tydssa
jaksamisessa. Tyonantajan tulee huomioida esihenkildiden ja johtavien viranhaltijoiden
koulutustarve seka psykososiaalinen tuki sdanndéllisena toimintana.

Kalusteiden, koneiden ja laitteiden hankinnassa otetaan huomioon turvallisuusmaaraykset ja
ergonomiset seikat jo hankintoja tehtdessa. Kalusteiden mitoituksissa, sdadadoissa ym. otetaan
huomioon terveelliset tydasennot ym. ja niitda myds tarvittavan usein tarkistetaan ja saadetaan
uudelleen.

Tehtdavat pyritddan jakamaan mahdollisimman tasaisesti psykososiaalisen kuormittavuuden
hallitsemiseksi.

Saannollisesti toteutettavaa vaarojen selvittdmista ja arviointia kdytetdan ohjaavana tydkaluna
ennakoivan tyésuojelun suunnittelussa ja toteuttamisessa.

6.5.6. Tyoolojen kehittamistarpeet

Tyopaikan esihenkilon vastuulla on selvittda omaan toimivaltaansa kuuluvien kokonaisuuksien
osalta henkiloston tydoloihin liittyvat tarpeet ja niiden edellyttamat toimenpiteet. Yksi tyékalu
ndiden asioiden selvittamiseksi on vuotuiset kehityskeskustelut.

Lisaksi yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunta toteuttaa erilaisia kyselyita ja mittauksia

toimikautensa aikana, joko itsenadisesti tai yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuolto
on lisaksi vastuussa tyopaikkaselvitysten tekemisesta seka niiden pitdmisesta ajan tasalla.

6.5.7. Tyosuojeluohjelman toteutumisen seuranta ja ajan tasalla pitaminen



Tyosuojelun toimintaohjelma tulee paivittaa vuosittain. Paivittdmisesta on vastuussa tyonantaja tai
tyonantajan ohjeistuksesta kunkin toimialan ja/tai tyépaikan esihenkild.

Lisaksi tyontekijan ja esihenkildn tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa havaitsemistaan
tyoturvallisuuteen ja tydsuojeluun liittyvista puutteista tyosuojelupaallikélle tai muulle tyénantajan
osoittamalle edustajalle, joka on asiassa toimivaltainen ja vastuussa oleva toimija.

Tyoterveyshuollosta on saatavilla tilastoja mm. sairauspoissaoloihin liittyen ja niistd voidaan
seurata ja tehda havaintoja tyontekijoiden terveyteen liittyvista vaaroista ja riskitekijoista.

Tybtapaturmista sekd uhka- ja vakivaltatilanteista tehdadan ilmoitukset tydsuojelupaallikélle, jolla
on velvollisuus yhteistoiminnassa tyonantajaa edustaen puuttua ja pyrkia poistamaan tai
muuttamaan tyontekijan terveydelle ja turvallisuudelle vaaralliset tekijat/olosuhteet

Tybsuojelun toimintaohjelmaa muutetaan hallinnonalakohtaisesti tydpaikan tai tyon tekemisen
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa tai muutoin 3-5 vuoden valein.

6.5.8. Tyoterveyshuolto

Kuortaneen kunnalla on voimassa oleva tyoterveyshuoltosopimus, jossa palveluntarjoajana on
Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy. Tyoterveyshuollon osalta on oma erillinen toimintasuunnitelma.
Lisatietoa sopimuksesta Nokinetissa.



