
 
Työsuojelun toimintaohjelma / työsuojelun toimintaohjelman päivitys 2026 
 
Yhteist 10.06.2024 § 12  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
 Avi teki 6.11.2023 työsuojelutarkastuksen Kuortaneen kuntaan. Tarkastuksessa 

todettiin puutteita mm työsuojelun toimintaohjelman laatimisessa. 
 
 Tarkastusraportin mukaan: ” Työnantajan työsuojelun toimintaohjelma on laadittu 

vuonna 2015, eikä sitä sen jälkeen ole päivitetty. Kehittämistarpeita ei ole kirjattu 
keskitetysti työsuojelun toimintaohjelmaan, vaan niitä on hajallaan muissa 
asiakirjoissa. Työsuojelutarkastajan näkemyksen mukaan työnantajan työsuojelun 
toimintaohjelma ei ole ajan tasalla, eikä sitä näin ollen voida pitää uskottavana 
perustana työpaikan järjestelmälliselle työsuojelutoiminnalle sekä työolojen 
suunnitelmalliselle kehittämiselle.” 

 
 Kunnanhallitus nimesi kokouksessaan 18.12.2023 työryhmän, jonka tehtävänä oli 

valmistella päätöksentekoon toimet työsuojelutarkastuksessa esille tulleiden 
puutteiden korjaamisksi. 

  
 Työryhmä kokosi keskuudestaan henkilöt päivittämään kunnan työsuojelun 

toimintaohjelman joka sisältää toimialakohtaiset toimintaohjelmat. 
 
 Työsuojelun toimintaohjelmaa käsitellään vuosittain yhteistoiminta- ja 

työsuojelutoiminkunnassa. Ohjelmaa päivitetään tarvittaessa säännöllisesti 
toteutettavaa työn vaarojen ja riskien kartoitusta niin, että arviointituloksia 
hyödynnetään ohjaavana työkaluna työsuojelun toimintaohjelman laadinnassa. 

 
 
 
liite Työsuojelun toimintaohjelma 

 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta hyväksyy omalta osaltaan liitteenä olevan 

työsuojelun toimintaohjelman. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta, martti.ranta@kuortane.fi, 0400 484 838 
 
 
       ------------------ 
 
Yhteist 26.03.2026 § 13  
  
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Martti Ranta 
 
 Työsuojelun toimintaohjelmaa on päivitetty vastaamaan 2026 tilannetta. Muutoksia 

tuli lähinnä vain henkilötietoihin ja työterveyden sopimuksen voimassaoloaikaan.
  
 

liite työsuojelun toimintaohjelma 2026 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
 

mailto:martti.ranta@kuortane.fi


Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta hyväksyy omalta osaltaan liitteenä olevan 
työsuojelun toimintaohjelman 2026. 

 
Päätös: Tämä asia palautettiin  takaisin valmisteluun. Työsuojelun toimintaohjelmaa pitää 

täydentää. Ohjelmasta puuttuu mm. liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen asioita. 
 
Lisätietojen antaja työsuojelupäällikkö Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838 
 
 
 
       ---------------- 
 
Yhteist 28.05.2026 § 16    
390/01.04.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
 Työsuojelun toimintaohjelmaa on päivitetty vastaamaan 2026 tilannetta. Muutoksia 

tuli lähinnä vain henkilötietoihin ja työterveyden sopimuksen voimassaoloaikaan 
sekä lisättiin ohjelmaan liikunta-, nuoriso- ja kulttuuritoimen asioita.  

 
 
liite työsuojelun toimintaohjelma 
 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Martti Ranta 
 
Päätösehdotus: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta hyväksyy omalta osaltaan liitteenä olevan 

työsuojelun toimintaohjelman 2026. 
 
Päätös: Yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta hyväksyi omalta osaltaan liitteenä olevan 

työsuojelun toimintaohjelman 2026 ja päätti edelleen esittää sitä 
kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
Lisäksi yhteistoiminta- ja työsuojelutoimikunta päätti kunnanhallitusta 
kiinnittämään päätöksenteossaan erityistä huomiota toimintaohjelman osioihin -
Ennakoiva työsuojelu. 

 
Lisätietojen antaja Tekninen johtaja Martti Ranta martti.ranta@kuortane.fi 0400 484838 
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