TALVI

TAMMIKUU: (yhteistoimintaneuvosto)

1. Kokous: Tulevan toimintavuoden suunnittelu ja kokousten
aikatauluttaminen, katsaus tydsuojeluilmoituksiin, vaarojen ja riskien
arviointi —kyselyn aikataulutus ja jarjestaminen, tyosuojelun
toimintaohjelman lapikaynti ja paivittaminen, suunnitelma
loppuvuoden osalta onko paivitettavia asiakirjoja tms.

HELMIKUU: (yhteistoimintaneuvosto)
Kysely koko kunnan henkil6stolle: vaarojen ja riskien arviointi.

KEVAT

MAALISKUU: (yhteistoimintaneuvosto)

2.Kokous: vaarojen ja riskien arviointi —kyselyn purku ja lapikaynti,
mahdolliset toimenpiteet sen pohjalta, katsaus
tyosuojeluilmoituksiin, kunnan tilinpaatoksen ja
henkilostotilinpaatoksen tarkastelu, tyoterveyshuollon
korvaushakemus ym. (Jaana)

HUHTIKUU: (Martti + tiedotus +intra)

Riskien arvioinnin toimenpiteiden kdynnistaminen yksikdissa.
Tarvittaessa tyopaikkaselvitysten suunnittelu tyéterveyshuollon
kanssa. (henkilostojohtaja)

Falcony-jarjestelman kehittdminen ja kdytdn seuranta.

TOUKOKUU: (Martti + tiedotus +intra)

Seurantaa, riskien arvioinnin toimenpiteet, ilmoitusten kasittely
(Falcony).

Perehdytyskaytantojen arviointi (kesatyontekijat ym, Annukka)




KESA SYKSY

KESAKUU: SYYSKUU: (yhteistoimintaneuvosto)
Kevaan toimenpiteiden tilannekatsaus (tarvittaessa). 3.Kokous: katsaus tydsuojeluilmoituksiin, mahdolliset talousarviossa
Esimiesten tukeminen kesdajan erityistilanteissa. huomioitavat asiat tydsuojelun osalta

Tyohyvinvointiin liittyvat toimenpiteet (tyhy/tyky, e-passi)

HEINAKUU: LOKAKUU: (yhteistoimintaneuvosto)
Ei varsinaista toimintaa (lomakausi). o Mahdolliset kyselyt (esim. tydhyvinvointi).
Mahdolliset kiireelliset tyosuojeluasioiden kasittelyt. Seuranta, riskien arvioinnin toimenpiteet, tyoyksikkokohtaiset

kehittamistoimet.

ELOKUU:
Perehdytys, uudet tyontekijat, sijaiset. (esihenkilot) MARRASKUU-

Tyoturvallisuusohjeiden lapikaynti yksikoissa. (esihenkil6t) 4 Kokous

- Seuraavan vuoden toiminnan suunnittelu, kehittdmiskohteet.
Tyosuojelun toimintaohjelman paivitys (luonnos)
Koulutussuunnitelma

Arvio kuluneesta vuodesta, riskit, ilmoitukset, tydhyvinvointi,
tyosuojelutoiminta, toteutuneet toimenpiteet

Valmistautuminen seuraavaan vuoteen




