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Pääsäännön mukaan henkilöstön työterveyspalvelut päättyvät työsuhteen 
päättyessä.  
 
Poikkeuksena voidaan pitää tilannetta jossa työntekijä on saanut työsuhteensa 
aikana lähetteen jatkotutkimuksiin. 
  
Tällainen jatkotutkimus on perusteltua sisällyttää kuuluvaksi kunnan 
työterveyshuollon piiriin, vaikka tutkimusaika olisi vasta työsuhteen päättymisen 
jälkeen. Tätä seuraavat mahdolliset jatkokäynnit eivät enää ole kunnan 
työterveyshuollon piirissä. 
 
Lisäksi työsuhteen on pitänyt kestää yhtäjaksoisesti vähintään puoli vuotta ennen 
lähetteen päiväystä. 

  
 

esittelijä kunnanjohtaja Teemu Puolijoki    
 
Päätösehdotus: Edellä esitetty toimintatapa otetaan käyttöön ja tiedotetaan henkilöstölle intrassa. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


