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 Työterveyshuollon sopimus on solmittu Pihlaljalinna Lääkärikeskukset Oy:n 

kanssa kolmen vuoden määräajalle 1.8.2025-31.7.2028. Tämän jälkeen sopimus 
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. 

 
 Toinintasuunnitelma on laadittu ajalle 1.8.2025-31.12.2029.Suunnitelman 

toteutumista seurataan vuosittain ja päivitetään tarpeellisin osin mm. seuraavan 
vuoden työpaikkaselvitysten osalta.  

 
 Kuluneen toimintavuoden aikana työntekijöille on hankittu näyttöpäätelaseja ja 

tavallisia silmälaseja lain ja kunnan omien ohjeistusten kriteereiden mukaisesti. 
Lisäksi jatkuvalle melukuormalle altistuvalle työntekijälle on hankittu 
vastamelukuulokkeet. 

 
 Kuluneen vuoden aikana ensiapukoulutuksia on järjestetty lukion ja 

varhaiskasvatuksen henkilöstölle (yht 30 osallistujaa). Lisäksi yksi henkilö tekpalta 
on suorittanut EA 1.  

 
 Kunta on jo joitakin vuosia tarjonnut työntekijöilleen influenssarokotukset 

työterveyshuollossa. Kuluvan vuoden rokotukset on tilattu ja rokotuspäivät tulevat 
olemaan loka-marraskuun vaihteessa. 

 
  Esiin on noussut tarve saada Falcony järjestelmään tehdyt uhka- ja 

väkivaltailmoitukset suoraan työterveyshoitajalle ilman välikäsiä. Tätä asiaa 
selvitetään syksyn aikana käytävissä neuvotteluissa. 

 
 Seuraava toimintasuunnitelman päivityspalaveri on sovittu pidettäväksi 

28.10.2026. 
 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jaana Salo 
 
Päätösehdotus:  

Merkitään tiedoksi 
 
Päätös:  

Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 

 


