Katsaus tyoterveyshuollon toimenpiteista
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Tyoterveyshuollon sopimus on solmittu Pihlaljalinna Laakarikeskukset Oy:n
kanssa kolmen vuoden maaraajalle 1.8.2025-31.7.2028. Taman jalkeen sopimus
jatkuu toistaiseksi voimassa olevana.

Toinintasuunnitelma on laadittu ajalle 1.8.2025-31.12.2029.Suunnitelman
toteutumista seurataan vuosittain ja paivitetaan tarpeellisin osin mm. seuraavan
vuoden tydpaikkaselvitysten osalta.

Kuluneen toimintavuoden aikana tyontekijdille on hankittu nayttdpaatelaseja ja
tavallisia silmalaseja lain ja kunnan omien ohjeistusten kriteereiden mukaisesti.
Lisaksi jatkuvalle melukuormalle altistuvalle tydntekijalle on hankittu
vastamelukuulokkeet.

Kuluneen vuoden aikana ensiapukoulutuksia on jarjestetty lukion ja
varhaiskasvatuksen henkildstolle (yht 30 osallistujaa). Lisaksi yksi henkild tekpalta
on suorittanut EA 1.

Kunta on jo joitakin vuosia tarjonnut tyontekijéilleen influenssarokotukset
tydterveyshuollossa. Kuluvan vuoden rokotukset on tilattu ja rokotuspaivat tulevat
olemaan loka-marraskuun vaihteessa.

Esiin on noussut tarve saada Falcony jarjestelmaan tehdyt uhka- ja
vakivaltailmoitukset suoraan tydterveyshoitajalle ilman valikasia. Tata asiaa
selvitetdan syksyn aikana kaytavissa neuvotteluissa.

Seuraava toimintasuunnitelman paivityspalaveri on sovittu pidettavaksi
28.10.2026.
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