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Hallintojohtaja Jaana Salo

Kunta tarjoaa henklostolleen 100 euroa/ vuosi ePassi tydsuhde-edun. Lisaksi
yksikot ovat varanneet omiin budjetteihinsa n. 50 euroa / tyontekija tydhyvinvointiin
kohdennettavaksi. Koko kunnan yhteisia tapahtumia on jarjestetty muutamien
vuosien valein pikkujoulun merkeissa. Vuonna 2026 yhteista tapahtumaa ei
jarjesteta.

Kunnan liikuntatoimi jarjestéa henkildstolle erilaista liikunnallista tyhy-toimintaa
seka tyOajalla etta iltaisin omalla ajalla. (Salibandy, tydikaisten naisten kuntosali,
taukojumppaa eri pisteissa) Lisdksi henkildston kaytdssa on Cuckoo
taukojumppasovellus, johon rekisterdityminen tapahtuu intran kautta.

Tyohyvinvointikyselyt henkilostolle on toteutettu joka toinen vuosi.
Vastausprosentti on on ollut tyydyttava, 55-60 %. Viimeisimpien kyselyjen tulokset
on analysoitu koko henkildstd yhtena ryhmana, joten kyselyn informaatio on jaanyt
puutteelliseksi verrattuna yksikko tai alakohtaisiin ryhmittelyihin.

Syksyn aikana valmistellaan KEVAN kyselytyOkalun kayttddnottoa, joka
mahdollistaa myds vastausten selkedmman ryhmittelyn. Uusi kysely on anonyymi
saéhkodpostitse vastaajille I1ahetettava edeltdjadnsa vastaajaystavallisempi kysely.
Nain kysely voidaan jatkossa toteuttaa useammin. Lisaksi tydkalu mahdollistaa
myds nopeiden ns. pulssikyselyjen toteuttamisen.

Seuraava, uudella jarjestelmalla toteutettava kysely jarjestetdan kevaalla 2027.
Tyohyvinvointikyselyn tulokset jaetaan Nokinetissa ja kaydaan erikseen

henkiléston kanssa lapi esimiehen toimesta. Myds kunnan johtoryhma analysoi
tuloksia mahdollisia kuntastrategian mukaisia kehittdmistoimenpiteita varten.

Kunnanjohtaja Teemu Puolijoki

Merkitaan tiedoksi

Ehdotus hyvaksyttiin.

Lis&ksi linjattiin yksimielisesti, ettd henkildstokyselyn kohdalla tehdaan joka vuosi
kevyempi pulssikysely ja joka toinen vuosi suurempi henkilokysely. Nama tehdaan
aina lokakuussa. TyOn vaarojen ja riskien kysely vuosittain kevaalla.



