
Nuoren kesätyöntekijän palkkatuki 
 

Tuen tarkoitus: Aktivoida yrityksiä työllistämään paikkakuntalaisia nuoria ja luoda nuorille 
parempia edellytyksiä työllistyä kesäkaudella ja saada työkokemusta 
 
Tuen määrä: 250 € per työllistetty nuori. Tuen määrää voidaan muuttaa määrärahoja 
päätettäessä talousarvion yhteydessä. Tuki myönnetään yritykselle. Tuki myönnetään 
lähtökohtaisesti komission asetuksen (EU) 2023/2831 mukaisena de minimis -tukena. 
 
Tuen ehdot: 
- Palkattu nuori on työskennellessään 15–19 vuotias kuortanelainen. 
- Työnantaja on Kuortaneelle rekisteröity yksityinen yritys 
- Kokoaikaisen työsuhteen kesto on vähintään yksi kuukausi touko-elokuun välisenä aikana. 
- Osa-aikaisen työsuhteen työtuntien tuntimäärä tulee olla yhteensä yli 126 tuntia touko- 
elokuun välisenä aikana. 
- Työsuhde ja palkkaus on työehtosopimuksen mukainen 
- Tukea ei makseta yhdistyksille, yleishyödyllisille yhteisöille, julkisoikeudellisille 
oikeushenkilöille ja yksityishenkilöille 
- Tukea ei makseta yrityksen työllistämästä perheenjäsenestä 
- Työntekijä ja yritys ovat sopimussuhteessa toisiinsa, eikä kunta ole sopimusosapuoli. 
- Tuki on harkinnanvarainen 
- Tukea myönnetään määrärahojen puitteissa 
 
Tuen hakeminen: 
- Tukea hakee työnantaja 
- Tukea haetaan kunnan elinkeinopalveluista kyseisen vuoden syyskuun loppuun mennessä. 
- Vapaamuotoisen hakemuksen liitteinä: 

o palkkatodistus, jossa mainittu työllistetyn henkilöllisyys maksettu palkka ja 
työaika. 
o Yrityksen tiedot tuen maksamista varten 
o Yrityksen vakuutus, että hakija ei ole saanut yli 300 000 euroa de minimis -tukia 
viimeisen kolmen vuoden aikana. 

- Tarvittaessa voidaan pyytää lisätietoja hakemuksen käsittelyä varten. 
 
Tuen maksaminen: 
- Tuki maksetaan automaattisesti myönteisen päätöksen jälkeen. 
 

 

 

 

 

 

 



Aloittavan yrittäjän palveluseteli 
 

Tuen tarkoitus: Kannustaa yritystoimintaan ja madaltaa kynnystä yritystoiminnan 
käynnistämiseen. Varmistetaan, että aloittava yrittäjä saa asianmukaista neuvontaa 
yritystoimintaa käynnistäessä. 
 
Tuen määrä: 250€. Tuen määrää voidaan muuttaa määrärahoja päätettäessä talousarvion 
yhteydessä. Tuki myönnetään hakeneelle henkilölle. Tuki myönnetään lähtökohtaisesti 
komission asetuksen (EU) 2023/2831 mukaisena de minimis -tukena. 
 
Tuen ehdot: 
- Tukea maksetaan ensimmäisen yrityksen perustajalle. Perustettavan yrityksen liiketoiminta 
voi olla kokoaikaista tai osa-aikaista. 
- Palvelusetelillä perustaja saa 250 eurolla (alv 0%) palveluja Kuortaneelle rekisteröidystä 
tilitoimistosta 

o Palveluseteliä voi käyttää yritysten perustamisasiakirjojen laadintaan, 
konsultointiin tai muihin vastaaviin palveluihin. 

- Perustettava yritys rekisteröidään Kuortaneelle 
- Palveluseteli on voimassa kuusi kuukautta sen myöntämisestä. Setelin käyttöön voidaan 
perustellusta syystä myöntää lisäaikaa. 
- Palveluseteliä ei myönnetä takautuvasti 
- Hakija ja palveluntuottaja ovat sopimussuhteessa toisiinsa, eikä kunta ole 
sopimusosapuoli. 
- Tuki on harkinnanvarainen 
- Tukea myönnetään määrärahojen puitteissa 
 
Tuen hakeminen: 
- Palveluseteliä hakee yritystä perustava henkilö. 
- Tukea haetaan kunnan elinkeinopalveluista 

o Hakijan on esitettävä joko suullisesti tai kirjallisesti liiketoimintasuunnitelma. 
o Hakija vakuuttaa, ettei ole saanut yli 300 000 euroa de minimis -tukia viimeisen 
kolmen vuoden aikana. 

- Päätöksen yhteydessä hakija saa palvelusetelin, jonka toimittaa tilitoimistoon. 
 
Tuen maksaminen: 
- Palvelutuottajan loppuun täyttämä ja allekirjoitettu seteli liitetään tilitoimiston laskuun ja 
toimitetaan Kuortaneen kuntaan kuukauden kuluessa palvelun tuottamisesta. 
- Tuki maksetaan palveluntuottajalle päätöksen mukaisesti toteutuneiden kustannusten 
mukaan. 
 


